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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén
INFRACCIONES Nim. 2.289

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn (BOE nim. 285, de 27 de noviembre), se
hace publica notificacion de las resoluciones de recurso de alzada recaidas en los
expedientes sancionadores que se indican, dictadas por el Ministerio del Interior,
debido a que habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio conoci-
do alas personas o entidades denunciadas que se relacionan en anexo, esta no se
ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de recursos de alzada
desestimados a los Ayuntamientos del tltimo domicilio conocido de las personas
o entidades denunciadas para la exposicion en su tablén de edictos.

El interesado, haciendo uso de su derecho, puede interponer recurso ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente notificacion en el “Boletin
Oficial”.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la
Delegacién del Gobierno en Aragoén.

Zaragoza, 16 de febrero de 2015. — El delegado del Gobierno, P.D. (Resolucién
22-9-99; BOPZ 29-9-99): La secretaria general, Silvia Lacleta Almolda.

ANEXO

Relacion de expedientes
NORMA INFRINGIDA = Ley Organica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD); ART. = Articulo

NORMA
INFRINGIDA/ART.
L.0. 1/1992 - 23.h)
L.0. 1/1992 - 23.n)

EXPTE.

4379/2013 MANUEL FERNANDEZ GARCIA
6107/2013  ALGENY VIZCAINO

DENUNCIADO/A LOCALIDAD

ZARAGOZA
ZARAGOZA

Delegacion del Gobierno en Aragén/
Subdelegacion del Gobierno

en Zaragoza

INFRACCIONES Nim. 2.286

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre), se
hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancio-
nadores que se indican, dictadas por la Delegacion del Gobierno en Aragon,
debido a que habiéndose intentado la notificacion en el tltimo domicilio conoci-
do alas personas o entidades denunciadas que se relacionan en anexo, esta no se
ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de resolucion a los
Ayuntamientos del ultimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablén de edictos.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, puede interpo-
nerse recurso de alzada ante el sefior ministro del Interior, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente notificacion en el
“Boletin Oficial”.

El/los correspondiente/s expediente/s y el/los documento/s de pago de la san-
ci6én obran en la Unidad de Sanciones de la Delegacion del Gobierno en Aragén.

Zaragoza, 16 de febrero de 2015. — El delegado del Gobierno, P.D. (Resolucién
22-9-99; BOPZ 29-9-99): La secretaria general, Silvia Lacleta Almolda.

ANEXO

Relacion de expedientes
NORMA INFRINGIDA = Ley Orgénica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD); ART. = Articulo

NORMA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.

7262/2014 EDUARDO BORJA GABARRI ZARAGOZA L.0. 1/1992 - 23.a)
5267/2014  JAIME BADENES CARRASCO ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.h)
7760/2014  LEONARD DUMITRU ZARAGOZA L.0. 1/1992 - 23.a)
5134/2014  JOSE MANUEL JUAN VITORIA AGREDA ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.h)
9197/2014  JORGE MIRANDA MAIRAL ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.n)
7978/2014  JOSE MARIA SOLANO CASTILLON ZARAGOZA L.0. 1/1992 - 23.a)
8256/2014  IONEL BISTRICEANU ZARAGOZA L.0. 1/1992 - 23.n)
7855/2014 EMMANUEL DADZIE ZARAGOZA L.0. 1/1992 - 23.n)
8466/2014 FRANCISCO HERNANDEZ SALGUERO ZARAGOZA L.O. 171992 - 23.n)
7075/2014  FRANCISCO JAVIER ALARCON DOMINGUEZ VILA-SECA (TARRAGONA) L.0. 1/1992 - 23.a)
5814/2014 MANUEL GOMEZ MARCOS BRENES (SEVILLA) L.O. 1/1992 - 23.a)

INFRACCIONES Nim. 2.287

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre), se
hace ptiblica notificacion de las resoluciones adoptadas en los expedientes san-
cionadores instruidos por la Delegacion del Gobierno en Aragén/Subdelegacion
del Gobierno en Zaragoza, debido a que habiéndose intentado la notificacién en

el iltimo domicilio conocido a las personas o entidades denunciadas que se rela-
cionan en anexo, esta no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de resolucion a los
Ayuntamientos del dltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablén de edictos.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interpo-
nerse recurso de alzada ante el sefior ministro del Interior, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente notificacion en el
“Boletin Oficial”.

El/los correspondiente/s expediente/s y el/los documento/s de pago de la san-
cion obran en la Unidad de Sanciones de la Delegacion del Gobierno en Aragon.

Zaragoza, 10 de febrero de 2015. — El delegado del Gobierno, P.D. (Resolucién
22-9-99; BOPZ 29-9-99): La secretaria general, Silvia Lacleta Almolda.

ANEXO

Relacion de expedientes
NORMA INFRINGIDA = Ley Organica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD); ART. = Articulo

NORMA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.

9059/2014  JOSE LUIS AVIVAR VARGAS 76973576M CUARTE DE HUERVA L.O. 1/1992-26.h)
9229/2014  CHAIKH SECK X4193220K ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 26.i)
INFRACCIONES Nim. 2.288

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre), se
hace publica notificacion de los acuerdos de inicio adoptados en los expedientes
sancionadores instruidos por la Delegacion del Gobierno en Aragén/Subdelega-
cién del Gobierno en Zaragoza, debido a que habiéndose intentado la notifica-
ci6n en el dltimo domicilio conocido a las personas o entidades denunciadas que
se relacionan en anexo, esta no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de acuerdos de inicio a
los Ayuntamientos del tltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablén de edictos.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la
Delegacién del Gobierno en Aragén, ante la cual asiste el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicion
de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dfas habiles,
contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presente notificacion en el
“Boletin Oficial”. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del dere-
cho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se continuara con
las sucesivas fases del procedimiento sancionador.

Zaragoza, 16 de febrero de 2015. — El delegado del Gobierno, P.D. (Resolucién
22-9-99; BOPZ 29-9-99): La secretaria general, Silvia Lacleta Almolda.

ANEXO

Relacion de expedientes

NORMA INFRINGIDA = Ley Orgénica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD); ART. = Articulo
NORMA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.
446/2015 KIM OWEN HAMILTON CASPE (ZARAGOZA) L.0.1/1992-23.n)
92/2015 SERGIO LOPEZ BERENGUEL ZARAGOZA L.0. 1/1992-23.a)
584/2015 RICHARD ARISTIDES SEPULVEDA ZARAGOZA L.0.1/1992-23.n)
492/2015 CRISTIAN MITITELU CALATAYUD (ZARAGOZA) L.0. 1/1992 - 23.2)
89/2015 JULIO HERNANDEZ HERNANDEZ PEDROLA (ZARAGOZA) L.0. 1/1992 - 23.2)
400/2015  SAID TAHRAOUT ZARAGOZA L.0. 1/1992 - 23.2)
286/2015 MARIA DEL PILAR MOROS ESTEBAN ZARAGOZA L.5/2014 - 58.2.2)
409/2015  JOSE FRANCISCO AZPEITIA MERINO ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.2)
414/2015 JUAN GARRIDO FERNANDEZ CAMINREAL (TERUEL) L.0. 1/1992 - 23.2)
565/2015 ABDELFETTAH BARRAMOU ZARAGOZA L.0.1/1992-23.n)
485/2015 DAVID ARTIGAS ARNAL ZARAGOZA L.0. 1/1992-23.h)
602/2015  FELIPE RAMON GIMENEZ GIMENEZ ZARAGOZA L.0. 1/1992-23.a)
419/2015 YESICA HERNANDEZ GIMENEZ UTEBO (ZARAGOZA) L.0.1/1992-23.n)
17/2015 GHEORGHE CANTARAGIU CALATAYUD (ZARAGOZA) L.0. 1/1992
288/2015 FRANCISCO ANTONIO REYES REYES ZARAGOZA L.0.1/1992-23.2)
363/2015 EDGAR LEANDRO IMBACHI QUETAMA  ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.n)
137/2015  GIGI ANGHELACHE ZARAGOZA L.0. 1/1992 - 23.a)
88/2015 CIPRIAN STEFAN APOSTOLEANU CORNELLA DE LLOBREGAT (BARCELONA)  L.O. 1/1992 - 23.a)
132/2015  ALBERTO JOSE MUNIENTE PALLAS ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.2)
INFRACCIONES Nim. 2.290

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtdn (BOE nim. 285, de 27 de noviembre), se
hace publica notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes sancio-
nadores que se indican, dictadas por la Delegacién del Gobierno en Aragén,
debido a que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conoci-
do alas personas o entidades denunciadas que se relacionan en anexo, esta no se
ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de resolucion a los
Ayuntamientos del dltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablén de edictos.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interpo-
nerse recurso de alzada ante el sefior ministro del Interior, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente notificacion en el
“Boletin Oficial”.
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El/los correspondiente/s expediente/s y el/los documento/s de pago de la san-
cién obran en la Unidad de Sanciones de la Delegacién del Gobierno en Aragon.

Zaragoza, 16 de febrero de 2015. — El delegado del Gobierno, P.D. (Resolucién
22-9-99; BOPZ 29-9-99): La secretaria general, Silvia Lacleta Almolda.

ANEXO

Relacion de expedientes
NORMA INFRINGIDA = Ley Orgénica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD); ART. = Articulo

NORMA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.

8790/2014 ANABELL MARADIAGA SOZA ZARAGOZA L.0. 1/1992 - 23.n)
8873/2014 FRANK KUBI ZARAGOZA L.0. 1/1992 - 23.a)
7766/2014 MARIUSZ MARIAN PIATEK CASPE (ZARAGOZA) L.0. 1/1992 - 23.a)
7846/2014  VICTOR POLIVIO CRUZ ROSALES ZARAGOZA L.0. 1/1992 - 23.n)
7852/2014  JOSE NAHUN ORTIZ GARCIA ZARAGOZA L.O. 171992 - 23.n)
8375/2014  LUIS MANUEL DOS ANJOS DOS ANJOS ZARAGOZA L.0. 1/1992 - 23.a)
7746/2014  AITOR CASADO MARTINEZ ZARAGOZA L.0. 1/1992 - 23.a)
7751/2014  MIGUEL IGNACIO JIMENEZ MELGOSA ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.a)
8402/2014 SAMUEL CLARO ILLESCAS ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.n)
8253/2014 M. DE LOS ANGELES DELGADO MORA ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.a)
9072/2014  VIOREL MARUNTELU ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.n)
5115/2014  PILAR MARTA MIRALLES BLASCO ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.h)
7937/2014  CRISTIAN DAVALOS ESCUDERO ZARAGOZA L.0. 1/1992 - 23.a)
7892/2014 ANDRES AZNAR PASAMON ZARAGOZA L.O. 1/1992 - 23.n)
8365/2014 KAROLINA LAZARTE USTARIZ ZARAGOZA L.0. 1/1992 - 23.n)
9113/2014 DIANA NAVARRO MARTIN ZARAGOZA L.O. 171992 - 23.n)

SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza

BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO
Seccion de Fomento, Infraestructuras y Empleo

Nim. 2.340

Por decreto de la Presidencia ndimero 393, de 19 de febrero de 2015, se
aprueba la convocatoria del “Plan extraordinario de apoyo al empleo para el
ejercicio 20157, asi como las normas reguladoras y los impresos que aparecen
€Omo anexos.

Zaragoza, 23 de febrero de 2015. — El presidente, Luis Maria Beamonte
Mesa.

ANEXO

NORMAS REGULADORAS DEL
“PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2015”
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

PREAMBULO

La Diputacién Provincial de Zaragoza, en el cumplimiento de los fines
asignados en el articulo 31.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y dentro del ambito competencial propio establecido
en el articulo 36.1 b) de la misma ley, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, en
relacion con “la asistencia y cooperacion juridica, econdmica y técnica a los
municipios, especialmente los de menor capacidad econémica y de gestién”,
ha previsto la continuidad del Plan extraordinario de apoyo al empleo para el
ejercicio 2015, como medida de fomento de empleo en el dmbito rural.

Con la convocatoria de este Plan de empleo se pretende seguir actuando
sobre la oferta de empleo publico en los municipios de la provincia, atendien-
do en cualquier caso a los principios de eficiencia y eficacia en la gestién de los
recursos publicos que permitan el cumplimiento de los principios de estabili-
dad y sostenibilidad financiera y equilibrio presupuestario, y en el respeto a lo
previsto en el articulo 21.2 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2015.

Primera. — Normativa aplicable.

—Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

—Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sos-
tenibilidad de la Administracién Local.

—Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de
Zaragoza.

—Bases de ejecucion del presupuesto de la Diputaciéon Provincial de
Zaragoza.

—Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2015

—Resto de la normativa sectorial aplicable.

Segunda. — Objeto y finalidad.

2.1. Objeto de la presente convocatoria.

Es establecer las bases reguladoras del “Plan extraordinario de apoyo al empleo
para el ejercicio 2015” y el desarrollo del Plan estratégico aprobado por decreto de
Presidencia nimero 1.099/2013, para el periodo 2013-2015, mediante la concesién
de subvenciones a favor de municipios de la provincia de Zaragoza, excluida
Zaragoza capital, destinadas a promover la contratacién de desempleados por los
propios municipios beneficiarios, como personal laboral temporal, en el respeto a

lo regulado en el articulo 21.2 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2015.

2.2. Finalidad.

Los desempleados destinatarios de la subvencién con cargo al “Plan extra-
ordinario de empleo para el ejercicio 2015 deberan ser contratados directa-
mente por los ayuntamientos de los municipios beneficiarios acogidos a este
Plan, siempre que, de conformidad con lo previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2015, citada anteriormente, se trate de casos
excepcionales que sirvan para cubrir necesidades urgentes e inaplazables en
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o
que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Serdn considerados servicios publicos locales esenciales o prioritarios, a
efectos de esta convocatoria, los que deba prestar el municipio en los términos
establecidos en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local.

Tercera. — Crédito presupuestario.

Para atender a la financiacién del Plan, la Diputacién Provincial de Zarago-
za aportard la cantidad de 4.000.000 de euros, con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 31400/24100/4620100: “Plan Extraordinario de Empleo” del presu-
puesto de gastos de la Corporacién provincial vigente para el ejercicio 2015,
con documento RC niimero 22015001067.

Cuarta. — Beneficiarios.

4.1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta convo-
catoria, de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en las presen-
tes normas, los municipios de la provincia de Zaragoza, excluida Zaragoza
capital, que retinan las siguientes condiciones:

4.1.1. Que cuenten con un nimero minimo de ocho desempleados segtin los
datos oficiales obtenidos del Servicio Piblico de Empleo Estatal
(http://www.sepe.es/contenido/estadisticas/datos_estadisticos/municipios/dici
embre_2013.html) a fecha de 31 de diciembre de 2014.

4.1.2. Que no se encuentren incursos en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiario a que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de diciembre, General de Subvenciones.

De conformidad con las cifras de desempleo obtenidas para la provincia de
Zaragoza del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) correspondientes a 31 de
diciembre de 2014, podrdn acogerse a esta convocatoria los siguientes municipios:

ACERED ESCATRON NOVILLAS

AGUARON FABARA NUEVALOS

AINZON FARLETE NUEZ DE EBRO

ALAGON FAYON OSERA DE EBRO

ALCALA DE EBRO FIGUERUELAS PANIZA

ALFAJARIN FRASNO, EL PARACUELLOS DE JILOCA

ALFAMEN FRESCANO PARACUELLOS DE LA RIBERA

ALHAMA DE ARAGON FUENDEJALON PASTRIZ

ALMOLDA, LA FUENTES DE EBRO PEDROLA

ALMONACID DE LA CUBA FUENTES DE JILOCA PERDIGUERA

ALMONACID DE LA SIERRA GALLUR PINA DE EBRO

ALMUNIA DE DONA GODINA, LA GELSA PINSEQUE

ALPARTIR GOTOR PLASENCIA DE JALON

AMBEL GRISEN POZUELO DE ARAGON

ANINON HERRERA DE LOS NAVARROS PRADILLA DE EBRO

ANON DE MONCAYO IBDES PUEBLA DE ALFINDEN, LA

ARANDA DE MONCAYO ILLUECA QUINTO

ARANDIGA JARABA REMOLINOS

ARIZA JARQUE RICLA

ATEA JAULIN RUEDA DE JALON

ATECA JOYOSA, LA SABINAN

AZUARA LECERA SADABA

BARBOLES LECINENA SALILLAS DE JALON

BARDALLUR LETUX SALVATIERRA DE ESCA
SAN MARTIN DE LA VIRGEN DE

BELCHITE LITAGO MONCAYO

BELMONTE DE GRACIAN LITUENIGO SAN MATEO DE GALLEGO

BIOTA LONGARES SANTA CRUZ DE GRIO

BOQUINENI LUCENA DE JALON SASTAGO

BORJA LUCENI SESTRICA

BOTORRITA LUESIA SIERRA DE LUNA

BREA DE ARAGON LUMPIAQUE SOBRADIEL

BUJARALOZ LUNA SOS DEL REY CATOLICO

BULBUENTE MAELLA TABUENCA

BURETA MAGALLON TARAZONA

BURGO DE EBRO, EL MAINAR TAUSTE

CABANAS DE EBRO MALEJAN TERRER

CADRETE MALLEN TIERGA

CALATAYUD MALON TORRELLAS

CALATORAO MALUENDA TORRES DE BERRELLEN

CARINENA MARA TORRIJO DE LA CANADA

CASPE MARIA DE HUERVA TOSOS

CASTEJON DE LAS ARMAS MEDIANA DE ARAGON UNCASTILLO

CASTEJON DE VALDEJASA MEQUINENZA URREA DE JALON

CASTILISCAR MESONES DE ISUELA UTEBO

CERVERA DE LA CANADA MIEDES DE ARAGON VALMADRID

CETINA MONEGRILLO VELILLA DE EBRO

CHIPRANA MONREAL DE ARIZA VELILLA DE JILOCA

CINCO OLIVAS MORATA DE JALON VERA DE MONCAYO

CODOS MORATA DE JILOCA VILLAFRANCA DE EBRO
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COSUENDA MORES VILLALBA DE PEREJIL 6.2. El nimero de contrataciones que como maximo serdn subvencionadas
CUARTE DE HUERVA MOROS VILLALENGUA a los municipios beneficiarios se establece en funcién de los tramos de desem-
DAROCA MUEL VILLAMAYOR DE GALLEGO pleo que refleja la siguiente tabla.
EJEA DE LOS CABALLEROS MUELA, LA VILLANUEVA DE GALLEGO
ENCINACORBA, MUNEBRBEGA VILLANUEVA DE HUERVA INTERVALOS DE DESEMPLEADOS | NUMERO DE CONTRATOS
EPILA NONASPE VILLARROYA DE LA SIERRA
ERLA NOVALLAS ZAIDA, LA de 8 hasta 70 1
ZUERA de 71 hasta 200 2
4.2. Obligaciones de los beneficiarios:
4.2.1. Los beneficiarios deberdn contratar directamente al personal laboral de 201 hasta 300 3
temporal, al objeto de cumplir con la finalidad que fundamenta la concesion de de 301 hasta 400 5
la sqbyencmn y para la realizacion de las acthldgdes que cumplan con los de 401 hasta 500 "
requisitos establecidos en las normas segunda y quinta de estas normas. Estas
contrataciones serdn, en todo caso, ajustadas a la solicitud que las motivé y que de 501 hasta 600 9
dqberg acreditarse debldan}epte ante la Dlputac10n Provmgal, debiendo 9}1m— de 601 hasta 750 12
plirse igualmente las condiciones y requisitos que determinan la concesién y
disfrute de la misma. de 751 hasta 900 15
4.2.2. Los ayuntamientos beneficiarios deberdn someterse a las actuaciones de de 901 en adelante 32

comprobacion por parte de los servicios técnicos provinciales, a las actuaciones de
control financiero de la Intervencion General, asi como a las demds actuaciones de
control previstas en la vigente legislacion y especificas de este Plan.

4.2.3. La inclusién de los municipios como beneficiarios en el mencionado
Plan no exime a los mismos de sus obligaciones juridicas en relacién con la
realizacion de la actividad subvencionada y, en concreto, con la legislacion
local y laboral aplicable.

Quinta. — Condiciones de las contrataciones.

5.1. Las contrataciones financiadas con cargo a este Plan se realizardn
directamente por el Ayuntamiento beneficiario que se acoja a este Plan,
debiendo efectuar previamente la correspondiente convocatoria publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la oficina de empleo que correspon-
da, en la que indicard los puestos de trabajo a cubrir, el perfil de los candidatos
a seleccionar, el procedimiento y criterios de seleccion, asi como su pondera-
cion. En los procesos de seleccion debera beneficiarse a aquellos desemplea-
dos que sufran con mayor intensidad las consecuencias negativas de la actual
crisis econémica.

Las contrataciones se hardn con personas desempleadas e inscritas como
tales en las oficinas del Instituto Aragonés de Empleo, cumpliendo, ademds de
los anteriores requisitos, los establecidos en la normativa aplicable para la con-
tratacion de personal laboral temporal en el sector publico.

Los aspirantes que cumplan todos los requisitos y que no hayan sido con-
tratados quedardn en lista de espera, a efectos de poder cubrir posibles bajas de
los trabajadores inicialmente contratados.

Las contrataciones deberdn respetar el plazo de ejecucion, que estard com-
prendido entre el 1 de abril de 2015 y el 30 de noviembre de 2016.

Los contratos laborales deberan formalizarse, como minimo, para una jor-
nada de veintisiete horas y media semanales; en el supuesto de que sea inferior
a ese tiempo, se prorrateard el importe de la subvencién correspondiente
tomando como base las veintisiete horas y media semanales. Los contratos
deberén tener una duracion maxima de doce meses, siendo el cémputo desde la
fecha de inicio del contrato.

En el supuesto de contrataciones por sustitucién de trabajadores inicial-
mente contratados la duracion del contrato del trabajador sustituto podrd ser,
como maximo, del tiempo que reste hasta la finalizacion del contrato del traba-
jador sustituido, siempre que lo permita el tipo de contrato elegido.

Los contratos podran formalizarse con un trabajador por un tiempo inferior
al mdximo subvencionable, prorratedndose en este caso la subvencion corres-
pondiente, o bien podrdn simultanearse con distintas personas, en periodos
inferiores, hasta completar los doce meses de contratacion subvencionados,
siempre que se cumplan los requisitos de contratacion establecidos legalmen-
te, asf como los regulados en estas normas.

5.2. El personal contratado con cargo a las subvenciones previstas en este
Plan deberd percibir las retribuciones que fije el convenio colectivo vigente
para la categoria profesional que corresponda en cada caso en el momento de
realizar el contrato de trabajo.

Si no existiese convenio colectivo de aplicacion deberdn percibir unas retri-
buciones iguales a las del personal contratado por la entidad beneficiaria que
desempeiie un puesto de trabajo similar y de igual categoria profesional.

En defecto de los supuestos anteriores, el personal contratado debera perci-
bir unas retribuciones de entre el 1y 1,5 veces el salario minimo interprofesio-
nal vigente en el momento de la contratacion, segin el Real Decreto
1106/2014, de 26 de diciembre, en atencion al grupo profesional en el que se
incluya la categoria profesional correspondiente al puesto de trabajo para el
que se contrata, y que debera fijarse en el contrato.

Las diferencias que pudieran producirse entre el coste total de la contratacion o
contrataciones efectuadas y la subvencion concedida serdn asumidas por la entidad
beneficiaria. En ningtin caso el importe de las subvenciones que puedan obtenerse
podrén superar el coste real de la contratacion o contrataciones efectuadas.

Sexta. — Distribucion del fondo.

6.1. Dada la finalidad de la ayuda, la concesién de la subvencién a los
municipios se distribuye atendiendo al nimero de desempleados, tomando
como referencia los datos del mes de diciembre de 2014 obtenidos del Servicio
Publico de Empleo Estatal (http://www.sepe.es/contenido/estadisticas/datos_
estadisticos/municipios/diciembre_2014.html), de acuerdo con los siguientes
criterios:

6.3. La cuantia mdxima de subvencion a percibir por cada contratacién
serd:

6.3.1. Si de acuerdo con los datos anteriores el municipio resulta beneficia-
rio de subvencién con destino a una tnica contratacién: 10.000 euros.

6.3.2. Si de acuerdo con los datos anteriores el municipio resulta beneficia-
rio de subvencion con destino a mds de una contratacién: 8.228,57 euros por
cada una.

6.4. La cuantia de la subvencion otorgada por la Diputacién Provincial de
Zaragoza a los ayuntamientos contratantes beneficiarios que lo soliciten serd
destinada al importe de los costes salariales subvencionables de cada puesto de
trabajo, equivalentes a una jornada de veintisiete horas y media semanales.

Si el tiempo de contratacién es menor, se llevard a cabo un prorrateo entre
la subvencién maxima concedida y el tiempo contratado.

6.5. De conformidad con los criterios mencionados de distribucién del
fondo, los municipios que cumplen los requisitos y que resultan beneficiarios
del Plan extraordinario de empleo, asi como la cuantia maxima subvencionada
y niimero maximo de contrataciones que pueden solicitar, son los relacionados
en el anexo .

Séptima. — Gastos subvencionables.

7.1. Las subvenciones establecidas en la presente convocatoria se destinaran a
la financiacion de los costes salariales asumidos y derivados de la contratacion
por parte de los ayuntamientos beneficiarios con respecto de las personas
desempleadas e inscritas como tales en las oficinas del Instituto Aragonés de
Empleo, con destino a la prestacién de servicios puiblicos esenciales o priorita-
rios de competencia municipal que cubran necesidades urgentes e inaplazables, de
conformidad con lo establecido en la norma segunda de esta convocatoria y la
legislacién aplicable, atendiendo, a su vez, a los limites y cuantias mdximas
establecidas en la norma sexta.

7.2. Solo seran subvencionables aquellos gastos correspondientes a contra-
tos cuya duracién se ajuste a lo regulado en la norma quinta y que, ademas, se
encuentren dentro del plazo de ejecucion previsto en la misma norma.

Los gastos subvencionables correspondientes deberdn haber sido efectiva-
mente pagados dentro del plazo de justificacion de la subvencién previsto en la
norma duodécima y, por tanto, antes del 1 de febrero de 2017.

7.3. En ningtin caso serdn objeto de subvencion los gastos ocasionados por
procedimientos judiciales, por intereses, recargos y sanciones administrativas
y penales o cualquiera de los previstos como no subvencionables en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su normati-
va de desarrollo.

Octava. — Compatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones que se concedan con cargo a este “Plan extraordinario de
apoyo al empleo 2015 serdan compatibles con cualesquiera otras ayudas que
pudieran obtener los municipios beneficiarios para la misma finalidad y que se
deriven de otros planes de empleo de cualquier Administracién publica, siem-
pre y cuando el importe por el conjunto de todas ellas, incluida la otorgada con
cargo a este Plan extraordinario, no supere el coste soportado por el Ayun-
tamiento beneficiario para las contrataciones con cargo a este Plan.

Novena. — Solicitudes de financiacion y plazo.

9.1. Los ayuntamientos beneficiarios podrdn formular una tnica solicitud
de subvencion, de conformidad con el anexo II y atendiendo a lo previsto en las
normas quinta y sexta de la presente convocatoria, hasta el importe maximo
determinado en el anexo I de la misma.

A la solicitud deberd adjuntarse el certificado de otras ayudas concurrentes.
A este efecto se adjunta modelo en el anexo III.

9.2. Las solicitudes de las ayudas serdn dirigidas al ilustrisimo sefior presi-
dente de la Diputacion Provincial de Zaragoza, presentandose en el Registro de
Entradas de la misma o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, en el plazo de
un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el BOPZ. En el caso de que el dltimo dia del plazo fuera inhdbil,
se entenderd que finaliza este al dia siguiente habil.
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Décima. — Procedimiento de concesion.

10.1. El procedimiento para la concesion de las subvenciones a los ayunta-
mientos beneficiarios con cargo a este Plan extraordinario atenderd a lo previs-
to en el articulo 22 de la vigente Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién Provincial de Zaragoza, relativo al procedimiento de cardcter
excepcional por acreditarse razones de interés social.

10.2. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes por los
beneficiarios, previsto en la norma novena, el Area de Bienestar Social y Desa-
rrollo comprobard que las mismas retinen y cumplen todos los requisitos pre-
vistos en las normas de esta convocatoria y emitird informe juridico sobre el
resultado. En el supuesto de que la solicitud no cumpla con los requisitos esta-
blecidos en las normas o la legislacion aplicable, se requerird al interesado para
que subsane la falta o acompafie los documentos que sean necesarios, conce-
diéndole para ello un plazo de diez dias hdbiles e indicandole que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistido en su peticion, previa resolucion.

10.3. Finalizado el proceso anterior, el Servicio de Bienestar Social y Desa-
rrollo elaborard un informe juridico evaluando el cumplimiento de los requisi-
tos de acceso a la subvencion de las solicitudes recibidas y, en su caso, subsa-
nadas las deficiencias en la documentacién aportada por los peticionarios.

10.4. Posteriormente se propondrd la resolucion de concesion de las ayu-
das, suscrita por el funcionario competente del Servicio de Bienestar Social y
Desarrollo.

10.5. Corresponderd a la Presidencia de Corporacién Provincial conceder la
subvencion en las condiciones previamente aprobadas, estableciendo su cuan-
tia exacta.

Undécima. — Pago de la subvencion.

11.1. La subvencion estd afectada al cumplimiento de la finalidad para la
que se otorga y se entiende aceptada desde el momento de su concesion, por lo
que no serd necesaria la presentacién de ningin documento de aceptacion adi-
cional por el beneficiario.

11.2. El pago de la subvencion se hard efectivo mediante anticipo del 100%
del importe concedido, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

11.2.1. Que el municipio beneficiario no sea deudor con la Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza, en virtud de resolucién por procedencia de reintegro, de
conformidad con lo regulado en el articulo 21 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

11.2.2. Que el municipio beneficiario presente antes del dia 30 de octubre
de 2015, en el Registro General de la Diputacién Provincial de Zaragoza, o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los certificados expedidos por los orga-
nismos correspondientes, que acrediten el cumplimiento del beneficiario de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de conformidad con
lo previsto en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el articulo 88 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley.

Duodécima. — Justificacion de las ayudas.

12.1. Es obligacién del Ayuntamiento beneficiario la rendicion, dentro del
plazo, de la justificacién de la subvencién en la forma y plazo establecidos en
esta norma, y que haya sido obtenida con cargo a este “Plan extraordinario de
apoyo al empleo 2015”.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion, o justificacion insufi-
ciente en los términos establecidos en el Real Decreto 887/2006 y en estas nor-
mas, llevard aparejado el reintegro del anticipo de la subvencion en las condi-
ciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El plazo para la justificacion de las subvenciones obtenidas con cargo a este
Plan extraordinario finalizard el dia 1 de febrero de 2017.

Transcurrido dicho plazo de justificacion sin haberse presentado la cuenta
justificativa en la forma establecida en estas normas, el Area de Bienestar
Social requerird al Ayuntamiento beneficiario para que en el plazo adicional e
improrrogable de quince dias habiles sea presentada.

La falta de presentacion de la justificacion en este plazo llevara aparejado
el reintegro del anticipo y los intereses de demora correspondientes, que surti-
ran efecto desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro.

De la no justificacién en el plazo adicional se derivardn las responsabilida-
des establecidas en la Ley General de Subvenciones y no eximird al beneficia-
rio de las sanciones que conforme a dicha ley correspondan.

Asimismo se entenderd incumplida la obligacién de justificar cuando la
Diputacién Provincial, en sus actuaciones de comprobacion o control financie-
ro, detectara que en la justificacién realizada por el beneficiario se hubieran
incluido gastos que no respondieran a la actividad subvencionada, que no
hubieran supuesto un coste susceptible de subvencién, que hubieran sido ya
financiadas por otras subvenciones o recursos o que se hubieran justificado
mediante documentos que no reflejaran la realidad de las operaciones.

En el caso de que no se justifique la totalidad del presupuesto objeto de la
subvencion, si se considerase que se ha cumplido la finalidad para la que se
otorgé la subvencién, se considerard la parte proporcional de la subvencién,
siendo requisito imprescindible, en su caso, el cumplimiento de las obligacio-
nes reguladas en las presentes normas y la disposiciones aplicables en materia
de subvenciones.

12.2. La justificacion se realizard de conformidad con lo regulado en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 32 de la Ordenanza
General de la Diputacién Provincial de Zaragoza, segin el anexo IV.

Las entidades locales deberdn seguir el procedimiento de justificaciéon que
corresponda en funcién del importe de la subvencién concedida.

12.2.1. Cuando la subvencién concedida sea igual o superior a los 60.000
euros, la justificacion de la subvencion se acreditard previa presentacion de la
siguiente documentacion:

12.2.1.1. Oficio de remision de la documentacion de justificacion de la sub-
vencion, firmada por el alcalde de la Corporacion.

12.2.1.2. Certificacién emitida por el secretario de la Corporacién, con el
visto bueno del alcalde de la Corporacion, en el que se acredite:

a) Que se ha cumplido la finalidad que motivé la concesion de la subven-
cién en los términos recogidos en las presentes normas y que determing el otor-
gamiento de la correspondiente subvencion.

b) Que las contrataciones efectuadas por la Corporacién municipal se han
hecho con personas desempleadas e inscritas como tales en las oficinas del Ins-
tituto Aragonés de Empleo, en cumplimiento de lo regulado en las presentes
normas de la convocatoria y la legislacion aplicable, y con destino a cubrir
puestos en necesidades urgentes e inaplazables que afectan al funcionamiento
de alguno de los servicios publicos de la entidad considerados esenciales o
prioritarios, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local.

¢) Que las contrataciones se han realizado, previa convocatoria ptblica en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la oficina de empleo que corres-
ponda, cumpliendo lo previsto en la norma quinta de las normas de la convoca-
toria y dentro del respeto a lo regulado en la legislacién laboral aplicable y res-
tante normativa de aplicacion.

d) Que el personal contratado ha percibido las retribuciones fijadas en el
convenio colectivo que corresponda y que se encuentre vigente en el momento
de realizar el contrato para la categoria profesional de que se trate, en funcion
del puesto a desempeiiar o puesto andalogo, o bien que dicho personal ha perci-
bido unas retribuciones de entre 1 y 1,5 veces el salario minimo interprofesio-
nal vigente en el momento de la contratacion, segtin Real Decreto 1717/2012,
de 28 de diciembre.

12.2.1.3. Relacion clasificada de la totalidad de los correspondientes gastos
de personal originados por la contratacion, relacién que, ademds, deberd ser
remitida por medios electrénicos en soporte digital mediante archivo tipo “hoja
de cdlculo” a la direccion: fomento@dpz.es, sefialando en el asunto del mensa-
je: “Ayuntamiento de ...... /Plan empleo 2015”. En dicha relacién deberd cons-
tar la identificacion del trabajador, la funcion o servicio esencial o prioritario
realizado, fecha de inicio y finalizacion de la relacién laboral y fecha de pago
de las correspondientes néminas.

12.2.1.4. Néminas, recibo de liquidacidn de cotizacion, copia de los contra-
tos y acreditacion del pago de cada trabajador, que deberdn ser originales o
fotocopias debidamente compulsadas

12.2.1.5. El detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
las contrataciones a cargo de este Plan extraordinario, con indicacion del
importe y su procedencia o, en su caso, mencion expresa de que estas no se han
producido.

12.2.1.6. Carta de pago del reintegro del importe sobrante del anticipo por
no haber sido aplicados.

12.2.2. Cuando la subvencién concedida sea inferior a 60.000 euros, la jus-
tificacion de la subvencion podrd presentarse de acuerdo con lo regulado en el
articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, a través de una cuenta justifi-
cativa simplificada, para lo cual deberd presentarse la siguiente documenta-
cién:

12.2.2.1. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

12.2.2.2. Una relacién clasificada de los gastos de personal, con identifica-
cion del trabajador, el servicio publico local esencial o prioritario al que se ha
dedicado, fecha de inicio y finalizacion de la relacion laboral y fecha de pago.

12.2.2.3. El detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
las contrataciones a cargo de este Plan extraordinario, con indicacién del
importe y su procedencia o, en su caso, mencion expresa de que estas no se han
producido.

12.2.2.4. Carta de pago del reintegro del importe sobrante del anticipo que
no ha sido aplicado.

12.2.3. Adicionalmente, una vez finalizado el plazo de ejecucion establecido
en la norma quinta, se realizard un sorteo en el que se determinaran los beneficia-
rios de subvencién inferior a 60.000 euros, cuya justificacion se establece en el
apartado 12-2-2, que deberan presentar, ademds de la documentacién detallada en
dicho apartado, los siguientes documentos: néminas, recibo de liquidacién de
cotizacion, copia de los contratos, y acreditacion del pago de cada trabajador, que
deberan ser originales o fotocopias debidamente compulsadas.

El nimero de expedientes requeridos por el sorteo respondera a la seleccion
de un 20% de los beneficiarios cuya subvencion sea inferior a 60.000 euros.
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El sorteo se celebrard mediante la generacion de un nimero aleatorio que se
corresponderd con uno de los beneficiarios a los que se concedié subvencién
dentro del Plan, y a partir de él, y ordenados alfabéticamente, determinar uno
de cada cuatro de los relacionados a continuacion hasta completar el listado. El
resultado del sorteo se comunicard a los beneficiarios que deban presentar los
documentos justificantes junto con la cuenta justificativa simplificada dentro
del plazo de justificacion.

12.3. La justificacion de las contrataciones deberd respetar el nimero de
contratos maximos previstos para cada municipio beneficiario, asi como el
periodo médximo en cada contratacion.

La Diputacién Provincial, a través del Area de Bienestar Social, podra soli-
citar cuantos documentos aclarativos precise en orden a la realizacion de la
valoracion de la documentacién presentada. Asimismo, podra requerir a la
entidad beneficiaria la subsanacion de las deficiencias observadas en la justifi-
cacion.

Decimotercera. — Incumplimiento y reintegro.

13.1. El reintegro del anticipo de la subvencién otorgada procederd en
todos aquellos casos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y la Ordenanza General de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Se incurrird en la obligacion de reintegro del anticipo de la subvencién por
la falta de justificacién de la subvencion otorgada, en las condiciones regula-
das en estas bases, o la concurrencia de alguna de las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A la obligacion de reintegro del anticipo de la subvencion se afiadird la exi-
gencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de
acuerdo con lo previsto en la citada ley.

El interés de demora no serd exigible si la causa de reintegro son remanen-
tes no aplicados, siempre y cuando estos hayan sido reintegrados en el momen-
to de presentar la justificacion de la subvencion en las condiciones previstas en
la norma duodécima, y en el respeto a lo previsto en el articulo 31.6 de la Orde-
nanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

13.2. Los expedientes de reintegro serdn tramitados y resueltos por el Area
de Bienestar Social y Desarrollo, por iniciativa propia o bien a iniciativa de la
Intervencién General de la Diputacién Provincial de Zaragoza, cuando sea
consecuencia de un control realizado por dicho 6rgano.

ANEXO 1

NeORD | NruNICIPIOS PARO (1122014 | EMPLEOS SUBVENCION MAXINA (EN EUROS)
1|ACERED 8 1 10.000,00
2|AGUARON 27 1 10.000,00
3|ALCALA DE EBRO 19 1 10.000,00
4[ALMOLDA, LA 16 1 10.000,00
S|ALMONACID DE LA CUBA 8 1 10.000,00
6|ALMONACID DE LA SIERRA 37 1 10.000,00
7|ALPARTIR 35 1 10.000,00
8|AMBEL 22 1 10.000,00
9|ANINON 42 1 10.000,00
10]ANON DE MONCAYO 16 1 10.000,00
11[ARANDA DE MONCAYO 15 1 10.000,00
12| ARANDIGA 20 1 10.000,00
13|ATEA 8 1 10.000,00
14|AZUARA A 1 10.000,00
15|BARBOLES 23 1 10.000,00
16|BARDALLUR 23 1 10.000,00
17|BELMONTE DE GRACIAN 8 1 10.000,00
18|BOTORRITA 41 1 10.000,00
19|BUJARALOZ 23 1 10.000,00
20[BULBUENTE 21 1 10.000,00
21[BURETA 15 1 10.000,00
22[CABANAS DE EBRO 31 1 10.000,00
23|CASTEJON DE LAS ARMAS 1 10.000,00
24[CASTEJON DE VALDEJASA 13 1 10.000,00
25|CASTILISCAR 8 1 10.000,00
26[CERVERA DE LA CANADA 17 1 10.000,00
27|CETINA 34 1 10.000,00
28|CHIPRANA 28 1 10.000,00
29|CINCO OLIVAS 9 1 10.000,00
30|CODOS 15 1 10.000,00
31|COSUENDA 14 1 10.000,00
32|ENCINACORBA 8 1 10.000,00
33|ERLA 11 1 10.000,00
34|FARLETE 10 1 10.000,00
35[FAYON 15 1 10.000,00
36|FRASNO, EL. 19 1 10.000,00
37[FRESCANO 20| 1 10.000,00
38|FUENDEJALON 44 1 10.000,00
39[FUENTES DE JILOCA 12 1 10.000,00
40|GELSA 51 1 10.000,00
41|GOTOR 32 1 10.000,00
42|GRISEN 50| 1 10.000,00
43|HERRERA DE LOS NAVARROS 12 1 10.000,00
44|IBDES 47 1 10.000,00
45[JARABA 20| 1 10.000,00
46|JARQUE 39 1 10.000,00
47[JAULIN 12 1 10.000,00
48|LECERA 29 1 10.000,00
49[LECINENA 31 1 10.000,00
S0[LETUX 16 1 10.000,00
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S1{LITAGO 17, 1 10.000,00
52|LITUENIGO 9 1 10.000,00
S3|[LONGARES 41 1 10.000,00
54|LUCENA DE JALON 16| 1 10.000,00
S5[LUESIA 9| 1 10.000,00
56|LUNA 30 1 10.000,00
S57IMAGALLON 56, 1 10.000,00
S8|MAINAR 10| 1 10.000,00
S9MALEJAN 20 1 10.000,00
60[MALON 44 1 10.000,00
61 [MALUENDA 61 1 10.000,00
62|MARA 9 1 10.000,00
63|[MEDIANA DE ARAGON 29| 1 10.000,00
64|MESONES DE ISUELA 12 1 10.000,00
65|MIEDES DE ARAGON 20 1 10.000,00
66MONEGRILLO 16| 1 10.000,00
67|[MONREAL DE ARIZA 8| 1 10.000,00
68 MORATA DE JILOCA 11 1 10.000,00
69|MORES 21 1 10.000,00
70[MOROS 25 1 10.000,00
71[MUNEBREGA 21 1 10.000,00
72[NOVILLAS 28| 1 10.000,00
73|[NUEVALOS 32 1 10.000,00
74|NUEZ DE EBRO 63 1 10.000,00
75|OSERA DE EBRO 20 1 10.000,00
T76[PANIZA 24| 1 10.000,00
77|PARACUELLOS DE JILOCA 55 1 10.000,00
78| PARACUELLOS DE LA RIBERA 9 1 10.000,00
79[PERDIGUERA 30, 1 10.000,00
80[PLASENCIA DE JALON 30 1 10.000,00
81|POZUELO DE ARAGON 12] 1 10.000,00
82|PRADILLA DE EBRO 22 1 10.000,00
83|REMOLINOS 64| 1 10.000,00
84|RUEDA DE JALON 16| 1 10.000,00
85|SABINAN 57, 1 10.000,00
86[SALILLAS DE JALON 11 1 10.000,00
87[SALVATIERRA DE ESCA 19| 1 10.000,00
88[SAN MARTIN DE LA VIRGEN 11 1 10.000,00
DE MONCAYO

89[SANTA CRUZ DE GRIO 13 1 10.000,00
90[SASTAGO 44 1 10.000,00
91[SESTRICA 20 1 10.000,00
92[SIERRA DE LUNA 10| 1 10.000,00
93[SOBRADIEL 60| 1 10.000,00
94[SOS DEL REY CATOLICO 29| 1 10.000,00
95[TABUENCA 13 1 10.000,00
96[TERRER 49 1 10.000,00
97|TIERGA 11 1 10.000,00
98[TORRELLAS 23 1 10.000,00
99|TORRIJO DE LA CANADA 8| 1 10.000,00
100[TOSOS 14/ 1 10.000,00
101 [UNCASTILLO 36, 1 10.000,00
102|URREA DE JALON 29| 1 10.000,00
103|VALMADRID 10| 1 10.000,00
104|VELILLA DE EBRO 18] 1 10.000,00
105|VELILLA DE JILOCA 8| 1 10.000,00
106/ VERA DE MONCAYO 28| 1 10.000,00
107|VILLAFRANCA DE EBRO 57, 1 10.000,00
108|VILLALBA DE PEREJIL 9 1 10.000,00
109|VILLALENGUA 19| 1 10.000,00
110{VILLANUEVA DE HUERVA 30, 1 10.000,00
111[VILLARROYA DE LA SIERRA 31 1 10.000,00
112|ZAIDA, LA 22 1 10.000,00
113|AINZON 80 2 16.457,14
114|ALFAJARIN 180 2 16.457,14
115|ALFAMEN 119 2 16.457,14
116|ALHAMA DE ARAGON 100 2 16.457,14
117|ARIZA 72, 2 16.457,14
118[ATECA 168 2 16.457,14
119|BELCHITE 94 2 16.457,14
120[BIOTA 84/ 2 16.457,14
121|BOQUINENI 71 2 16.457,14
122|BREA DE ARAGON 122 2 16.457,14
123|BURGO DE EBRO, EL. 153 2 16.457,14
124|DAROCA 117 2 16.457,14
125|ESCATRON 121 2 16.457,14
126|[FABARA 74 2 16.457,14
127|FIGUERUELAS 75 2 16.457,14
128[JOYOSA, LA 85 2 16.457,14
129|LUCENI 79 2 16.457,14
130[LUMPIAQUE 94/ 2 16.457,14
131[MAELLA 132 2 16.457,14
132|MEQUINENZA 126 2 16.457,14
133|MORATA DE JALON 71 2 16.457,14
134[MUEL 96| 2 16.457,14
135|[NONASPE 72 2 16.457,14
136[NOVALLAS 90 2 16.457,14
137|PASTRIZ 104 2 16.457,14
138[QUINTO 146] 2 16.457,14
139[SADABA 102 2 16.457,14
140[SAN MATEO DE GALLEGO 195 2 16.457,14
141|TORRES DE BERRELLEN 112 2 16.457,14
142|VILLAMAYOR DE GALLEGO 113 2 16.457,14
143|CADRETE 2068 3 24.685,71
144|CALATORAO 274 3 24.685,71
145|CARINENA 243 3 24.685,71
146|GALLUR 247] 3 24.685,71
147|MALLEN 225 3 24.685,71
148|MUELA, LA 294 3 24.685,71
149|PEDROLA 282 3 24.685,71
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150|PINA DE EBRO 202 3 24.685,71
151|PINSEQUE 292 3 24.685,71
152|FUENTES DE EBRO 325 5 41.142,85
153|ILLUECA 311 5 41.142,85
154|MARIA DE HUERVA 322 5 41.142,85
155|RICLA 304 5 41.142,85
156|VILLANUEVA DE GALLEGO 308 5 41.142,85
157|BORJA 454 7 57.599,99
158|PUEBLA DE ALFINDEN, LA 459 7 57.599,99
159|TAUSTE 456 7 57.599,99
160]EPILA 504 9 74.057,13
161|ZUERA 534 9 74.057,13
162|ALAGON 620 12 98.742,84
163| ALMUNIA DE DONA GODINA, LA 673 12 98.742,84
164|CUARTE DE HUERVA 840 15 123 428,55
165|CALATAYUD 2.034 32 263.314,24
166|CASPE 1.124 32 263.314,24
167|EJEA DE LOS CABALLEROS 1.483 32 263.314,24
168|TARAZONA 1.050 32 263.314,24
169|UTEBO 1.466 32 263.314,24

TOTAL 21.558 462 3.999.999,50
ANEXO II

PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLEO 2015

Alcalde-Presidente  del
,'y en su nombre,

D.D"
Ayuntamiento de ... ... .o i

EXPONE,

Que en el Boletin Oficial de la Provincia nim. ... ....... de fecha... ...... se ha
publicado la convocatoria del PLAN EXT RORDINARIO Dl: APOYO AL I:MPLI:O 2015.

Que por la presente acepta y se somete a las condiciones expresadas en la convocatoria, y
formula solicitud de ayuda econémica conforme a la documentacién exigida que se adjunta a la
presente instancia, por importe de... e .euros, para la contrataciéon de
(ndmero)... ... ............ trabajadores, con cl ObJClO dc cubrir necesidades urgentes e
inaplazables en la prestaciéon de los siguientes servicios publicos locales, considerados
esenciales y o prioritarios en su municipio, de acuerdo con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redacciéon modificada por la Ley
27,2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local y
en cumplimiento de lo regulado en el articulo 27.2 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2015.

NUMERO SRVICIO LOCAL Fecha inicio Fecha fin

DE CONTRATOS (ART.26 Ley7.1985) | contrato contrato Subvencién (euros)

Como representante legal de la Entidad Local, y en su nombre, DECLARA, de forma
responsable, que la misma se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de la Ley
382003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 88 del Real Decreto
8872000, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley.

En.....ocoooeeeeve v des. L .de 2015

EL ALCALDE-PRESIDENTE

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

ANEXO III
PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLEO 2015
DECLARACION DE OTRAS AYUDAS CONCURRENTES

D.D% . Secretarioa  del

Ayuntamiento de ... ...

CERTIFICA:

[J Que las contrataciones de personal objeto de la presente SOLICITUD dentro del PLAN
EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLEO 2015, ademas de la presente solicitud de
ayuda, ha obtenido ayudas y subvenciones concurrentes para el mismo proyecto, hasta el dia de
la fecha.

ENTIDAD Objeto de la ayuda | Fecha de concesién | Subvencién concedida

[J Que no ha obtenido otras ayudas o subvenciones para el mismo proyecto

Asimismo, el Ayuntamiento de se compromete
a comunicar a la Seccién de Fomento e Infraestructuras y Empleo cuantas ayudas o
subvenciones obtenga para la misma finalidad para la que se otorgé la presente subvencion, a
partir de la fecha de hoy.

EL/ LA SECRETARIO,

Vo, B°
EL ALCALDE-PRESIDENTE

FIRMADO:... ................ ..
ANEXO IV
PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLEO 2015
Justificacién
D. /D Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
L L P

Y en su nombre,

DECLARA, de forma responsable,
Que la Entidad Local a la que representa, se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones Tributarias y

frente a la Seguridad Social, previstas en el articulo 13.2.¢) de la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

En a. de. de

Firma del Alcalde - Presidente

MEMORIA DE ACTUACION

(Debe ser una memoria justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, dicha memoria deberd tener la extension y el
detalle suficiente para justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion)

En oo ceden i de

Firma del Alcalde - Presidente

Fdo:

Secretario/a del

. CERTIFICA

LA RELACION CLASIFICADA DE LOS GASTOS DE PERSONAL

Servicio piblico | | mporte | Tmporte
Apellidos Nombre | NIF | local, seginart. | o8 B0 pagado
26 Ley 7/1985 ¢ € néminas

Fecha
pago

TOTAL

Que de los documentos y estados contables obrantes en esta Entidad Local, se deduce que los datos que constan en este
Anexo justificativo, son ciertos, que se ha cumplido la finalidad para la cual se ha obtenido la subvencion, habiéndose
destinado el importe de la misma, al pago de los costes salariales dentro del plazo de ejecucion previsto en las Normas
que regulan la convocatoria de la subvencién, y acredita que el gasto que se relaciona ha sido debidamente reflejado en
la contabilidad de la Entidad Local y pagado en el plazo previsto en las citadas Normas

Que las personas han percibido las retribuciones fijadas en el Convenio colectivo aplicable (o en su caso,
una retribucién de entre el 1y 1,5 veces el salario minimo interprofesional vigente), para el puesto ocupado y han sido
asignadas a servicios piblicos locales esenciales o considerados prioritarios, de conformidad con ¢l articulo 26 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27,2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y ibilidad de la Administracion Local, debido a la existencia de una necesidad
urgente ¢ inaplazable o a la ocurrencia de un hecho excepcional, en cumplimiento de lo regulado en ¢l articulo 21.2 de
la Ley 362014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015

Que las contrataciones se han realizado, previa convocatoria piblica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
Oficina de Empleo y en cumplimiento de la legislacién local y laboral aplicable.

En cuanto a las ayudas concurrentes, marque lo que proceda:
[ Que no se han recibido subvenciones concurrentes para el mismo proyecto

[ Que se han recibido subvenciones concurrentes para la misma contratacion:
\ Entidad \ Importe \

Visto Bueno del Alcalde y sello de la Entidad Local Firma del Secretario de la Entidad Local
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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Urbanismo, Infraestructuras,
Equipamientos y Vivienda
Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo
Unidad Juridica de Control de Actividades Nuim. 2.216

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a la pefia/aso-
ciacién sita en calle Juan José Lorente, nimero 24, local, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, por el presente se le pone de manifiesto que, en rela-
cioén a la clausura de dicho local, sito en calle Juan José Lorente, nimero 24, el
Consejo de Gerencia Municipal de Zaragoza, con fecha 11 de diciembre de
2014 y en expediente 1.006.433/2014, adopto el siguiente acuerdo:

Primero. — Requerir a la pefia/asociacion sita en calle Juan José Lorente,
nimero 24, local, para que proceda a la clausura, por cuanto la misma no dis-
pone de licencia municipal para el ejercicio de dicha actividad, a tenor de los
dispuesto en el articulo 84.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y los articulos 138 a 154 del Decreto 347/2002,
de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Regla-
mento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de
Aragdn, y los articulos 155 y 159 de la mencionada normativa referidos a las
clases de licencia, en relacién con el articulo 34 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, articulos 166 y siguientes de la
Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragoén, y articulos 193 y 194 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

Segtin resulta de la documentacidn obrante en el expediente administrativo,
se esta ejerciendo la actividad denunciada.

A la vista de los antecedentes obrantes en el Servicio de Seguimiento de
Expedientes y Acuerdos del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza se constata
que la actividad denunciada carece de licencia.

Para el ejercicio de la actividad denunciada se precisa la correspondiente
licencia municipal. Ni el pago de tasas o tributos, ni la mera tolerancia munici-
pal pueden implicar acto tdcito de otorgamiento de licencia o reconocimiento
de la misma.

La carencia de la licencia municipal preceptiva conlleva que la actividad
ejercida por el denunciado tenga la naturaleza de clandestina, lo cual, confor-
me a la reiterada doctrina jurisprudencial, obligaria a adoptar, de pleno y con
efectividad inmediata, la medida de clausurar el establecimiento con el fin de
evitar que se prolongue en el tiempo la posible transgresién de los limites
impuestos por exigencias de la convivencia social hasta la obtencién de la
oportuna licencia que garantice la inexistencia de infracciones.

Segundo. — Indicar a la parte interesada que los acuerdos de los 6rganos de
las entidades locales son inmediatamente ejecutivos, segtin dispone el articulo
135-2.° de la Ley de Administraciéon Local de Aragén, de 9 de abril de 1999, en
concordancia con los articulos 56, 57, 93 y 94 de la Ley procedimental.

Tercero. — Advertir al titular de la actividad que, en caso de no proceder al
cumplimiento voluntario de este acuerdo, se procedera a la ejecucion forzosa
por parte de la Corporaciéon municipal, de conformidad con los articulos 95 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. A tal
efecto, por la Policia Local, una vez constatado el incumplimiento del presen-
te acuerdo y en la forma acostumbrada, se procedera al precinto del estableci-
miento en el que se ejerce la actividad, levantandose el acta correspondiente.

Cuarto. — Los acuerdos de las corporaciones locales son inmediatamente
ejecutivos, conforme asi lo determina el articulo 51 de la Ley Reguladora
7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia
con los articulos 56, 57, 93 y 94 de la Ley procedimental.

Quinto. — Ordenar la suspensién de suministros de energia, agua, gas y
telefonia relacionados con la actividad objeto de la presente clausura. A tal
efecto, este acuerdo se notificard a las correspondientes empresas suministra-
doras.

Zaragoza, 24 de noviembre de 2014. — EI jefe del Servicio de Disciplina
Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nim. 998
Garnica Plywood Bafios de Rio Tobia, S.A.U., ha solicitado la autorizacién
cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion:
CIRCUNSTANCIAS:
Solicitante: Garnica Plywood Bafios de Rio Tobia, S.A.U.
Objeto: Plantacion de drboles en 31,40 hectdreas, de las cuales 30,10 hecta-
reas se sitian en dominio publico hidrdulico y el resto en la zona de policia, con

cardcter de explotacion maderera.
Cauce: Rio Ebro.

Paraje: “La Insula”, poligono 1; 2, parcelas 1; 2,4y 5, “La nsula”, poligo-
no 1; 2, parcela 1; 2,4y 5.

Municipio: Alcald de Ebro (Zaragoza).

Se advierte la posibilidad de presentar peticiones en competencia e incom-
patibles con la peticidn inicial en virtud del articulo 72 del Reglamento del
Dominio Publico Hidrdulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro durante el plazo de
veinticinco dias hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este
anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica
estardn de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del Ebro (paseo de
Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas hébiles de oficina.

Zaragoza, a 13 de enero de 2015. — El comisario de Aguas, P.D.: El comisario
adjunto, Francisco José Hijos Bitridn.

COMISARIA DE AGUAS Nim. 2.081

Angel Franco Lanuza ha solicitado la autorizacion cuyos datos y circuns-
tancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Angel Franco Lanuza.

Objeto: Plantacion de drboles en 0,4576 hectéreas, de las cuales 0,3356
hectdreas se sittian en dominio publico hidrdulico y el resto en la zona de poli-
cia, con caracter de explotacién maderera.

Cauce: Rio Ebro, rio Jalon.

Paraje: “Los Ruenales”, poligono 4, parcela 96.

Municipio: Torres de Berrellén (Zaragoza).

Se advierte la posibilidad de presentar peticiones en competencia e incom-
patibles con la peticion inicial en virtud del articulo 72 del Reglamento del
Dominio Publico Hidrdulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticiéon puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrogréfica del Ebro durante el plazo de
veinticinco dias hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este
anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacién técnica
estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de
Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas hdbiles de oficina.

Zaragoza, a 28 de enero de 2015. — El comisario de Aguas, P.D.: El comisario
adjunto, Francisco José Hijos Bitridn.

COMISARIA DE AGUAS Nim. 1.526

Rubén Lozano Bona ha solicitado la autorizacién cuyos datos y circunstan-
cias se indican a continuacién:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Rubén Lozano Bona.

Objeto: Corta de arboles en 0,5871 hectareas situadas en dominio publico
hidraulico con cardcter de explotacién maderera.

Cauce: Rio Ebro.

Paraje: “Berguizal”, poligono 5, parcelas 331, 332 y 337.

Municipio: Cabaiias de Ebro (Zaragoza).

Se advierte la posibilidad de presentar peticiones en competencia e incom-
patibles con la peticién inicial en virtud del articulo 72 del Reglamento del
Dominio Publico Hidrdulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro durante el plazo de
veinticinco dias hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este
anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacién técnica
estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del Ebro (paseo de
Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas hdbiles de oficina.

Zaragoza, a 22 de enero de 2015. — El comisario de Aguas, P.D.: El comisario
adjunto, Francisco José Hijos Bitridn.

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

ALAGON Nim. 2.330

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de 1a Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, y no habiéndose podido practicar notificaciones
personales mediante el Servicio de Correos, se procede a efectuar la notificaciéon
del acto que se resefia a continuacién mediante anuncio en el BOPZ.
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« Contenido del acto: Otorgamiento de tramite de audiencia en relacién con
el expediente de baja de oficio en el padrén municipal de habitantes de:

—Erica Rafaela Costa Correia.

e Lugar y plazo donde puede comparecer para entrega de notificacion:
Ayuntamiento de Alagén (plaza de Espaiia, 1), en el plazo de diez dias hébiles
desde la publicacién de este anuncio.

Alagon, a 23 de febrero de 2015. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.

ALFAMEN Ntm. 2.249

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
ptiblico, queda automdticamente elevado a definitivo el acuerdo del Ayunta-
miento Pleno de 25 de noviembre de 2014 aprobando el Reglamento de régi-
men interno de la Residencia Geridtrica y Centro de Dia “Beata Maria Pilar
Izquierdo”, de Alfamén, cuyo texto integro se hace publico a continuacién, en
cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE RESIDENCIA GERIATRICA
Y CENTRO DE DiA “BEATA MARIA PILAR IZQUIERDO”’, DE ALFAMEN

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, naturaleza y régimen juridico.

La residencia y el servicio de estancia diurna “Beata Maria Pilar Izquier-
do”, de Alfamén, ubicada en la carretera de Calatorao, 81, 50461 Alfamén
(Zaragoza), teléfono 976 628 579, es de titularidad del Ayuntamiento de Alfa-
mén siendo la unidad gestora Servicios Asistenciales Alfamén, S.L., con CIF
B-993.848.366. Son centros destinados a la atencion social, alojamiento, cui-
dados y la convivencia de personas mayores, que en el caso de la residencia
tiene la funcién sustitutoria de su hogar familiar de forma indefinida o tempo-
ral, las cuales pueden estar afectadas de discapacidades fisicas y/o psiquicas,
prestandoles los servicios ordinarios, atencion médica y cuidados de enferme-
rfa, conforme a las prescripciones exigidas a los centros sociales en el Decreto
111/1992, de 26 de mayo, de la Diputacién General de Aragén, por el que se
regulan las condiciones que han de reunir los servicios y establecimientos
sociales especializados.

Atrt. 2. Tipo de usuarios.

La residencia y el servicio de estancia diurna “Beata Maria Pilar Izquier-
do”, de Alfamén, acogerdn a las personas asistidas y vélidas que retinan los
siguientes requisitos:

* Personas mayores de 65 anos: En tanto existan plazas disponibles se
admitird como usuario a toda persona mayor de 65 afos interesada que no
padezca ninguna enfermedad infectocontagiosa.

* Personas menores de 65 afios: Podran ser admitidas como usuarias las perso-
nas interesadas que no padeciendo ninguna enfermedad infectocontagiosa necesi-
ten acudir a tales servicios especializados por razones de dependencia fisica, psi-
quica y/o social. En tanto haya plazas disponibles, se admitirdn a las personas que,
superando los 50 afos, sean pensionistas por cualquier contingencia.

Tendra derecho preferente de acceso a las plazas disponibles del centro las
personas interesadas que, cumpliendo los requisitos exigidos, tengan estableci-
do su domicilio habitual en el municipal de Alfamén, y entre ellos los grandes
dependientes y asistidos.

Art. 3. Finalidad.

El presente Reglamento de régimen interno tiene por finalidad establecer el
conjunto de normas que regulan el funcionamiento del centro para su aplica-
cidn, siendo elaborado por la entidad gestora, aceptado en Pleno del Ayunta-
miento y autorizado y sellado por Inspeccion de Centros Sociales. Asimismo
se entregard dicho Reglamento, una vez sellado por Inspeccion de Centros
Sociales, a cada usuario o, en su defecto, a la persona responsable, en el
momento de la reserva o entrada a dicha residencia o al centro de dia. También
se expondrd en recepcion permanentemente junto al buzén de sugerencias.

TITULO I
DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

Art. 4. Derechos de los usuarios.

1. Derecho a la informacién en los términos establecidos en la normativa de
accion social.

2. Derecho a la participacion: Todo usuario tendrd derecho a elegir y a for-
mar parte de los érganos de representacion de los mismos, asi como a presen-
tar sus aportaciones o exigencias personales sobre la organizacion y funciona-
miento del centro.

3. Derecho a la intimidad: Los usuarios tendrdn derecho a preservar su ima-
gen e intimidad personal y familiar, a cuyos efectos se respetard la existencia
de una esfera propia y reservada al conocimiento de los demas.

4. Derecho al secreto profesional de los datos de su historia clinica y
social: Se evitard toda intromisién ilegitima en los datos y se exigira la obli-
gacion de reserva a los profesionales que presten sus servicios sociosanita-
rios en el centro.

5. Derecho a la domiciliacién: Todos los residentes tendran derecho a con-
siderar el centro como su domicilio propio y legal, y a su inviolabilidad, salvo
autorizacion judicial.

6. Derecho a no ser discriminado en el tratamiento por razén de nacimien-
to, raza, edad, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstan-
cia personal o social.

7. Derecho a recibir un trato correcto y digno por parte del personal del cen-
tro y de los demds usuarios, asi como a promover el libre desarrollo de su per-
sonalidad, sin perjuicio de los tratamientos o terapias que pueden coartarlas, a
que se respeten sus derechos a la integridad fisica y moral, y a la libertad de
ideas y creencias.

8. Derecho al ingreso y al disfrute de los servicios en las condiciones esta-
blecidas en este Reglamento.

9. Derecho a mantener relaciones interpersonales: Todos los usuarios tendran
derecho a ejercer su libertad de relacién personal, afectiva y sexual, sin que nadie,
salvo por resolucion judicial, puede ser privado a recibir visitas en el centro, sin
perjuicio de la obligatoriedad de respetar las normas y horarios internos para la
correcta organizacion del centro y convivencia con los usuarios.

10. Derecho a la asistencia individualizada: Todos los usuarios tendran
derecho a recibir una asistencia integral adecuada a sus necesidades y circuns-
tancias personales.

11. Derecho a ser ingresado voluntariamente en el centro y a cesar su estan-
cia: Tanto en el centro de dia como en la residencia, siempre serd voluntaria-
mente por el usuario o, en su defecto, el tutor legal, salvo prescripcion judicial
en el caso que los residentes que no tengan capacidad de decision por ellos mis-
mos, dando asi conformidad con el articulo 211 del Cédigo Civil.

12. Derecho a comunicacién: Todos los usuarios tienen derecho a la libre
circulacion por el centro, garantizando asi su seguridad. Solo se dejara salir de
las instalaciones del centro al usuario que tenga y esté en plenas facultades fisi-
cas y psiquicas, ya que fuera de las instalaciones del centro no es posible garan-
tizar su seguridad, salvo que se tenga autorizacién expresa de la familia. Aun
asi, la directiva, si no ve en plenas facultades al usuario, pedird opinién médi-
ca para poner en antecedentes a los familiares de los peligros que corre.

Art. 5. Deberes de los usuarios.

1. Respeto de las normas de convivencia: Los usuarios deberdn observar en
todo momento las normas de convivencia, conducta, higiene y respeto a los
demds usuarios del centro.

2. Cumplimiento de las normas de régimen interior: Los usuarios deberdn
aceptar y cumplir fielmente las normas establecidas en el presente Reglamen-
to de régimen interior, asi como las del régimen residencial establecido por la
direccidn, y las prescripciones facultativas y los tratamientos pautados por los
profesionales.

3. Abono del importe de las liquidaciones de estancias o de los precios de
los servicios: los usuarios y/o familiares y/o tutores legales vendran obligados
a satisfacer en el tiempo y en la cuantia prevista el pago de las tarifas de pre-
cios de los servicios pactados.

4. Facilitar, actualizar y prestar su consentimiento al archivo y/o tratamien-
to automatizado de los datos personales necesarios para la llevanza del libro de
registro de socios y la historia sociosanitaria, asi como aquellos otros datos que
sean requeridos por el personal del centro para la adecuada prestacion de los
servicios o que deben dar lugar a determinadas prestaciones, quedando infor-
mado el derecho al acceso, rectificacion, cancelacion, informacién y oposicién
sobre los mismos, en los términos de la legislacion vigente, conforme a la Ley
Orgdnica 15/1999, sobre Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

5. Comunicar cualquier cambio o incidencia que ocurra en su entorno, tanto
dentro del centro como en el exterior, que puedan incidir en su asistencia den-
tro del propio centro.

6. Designar a una persona responsable para que el personal del centro pueda
informarle sobre las incidencias, circunstancias, condiciones y estado de salud,
confiando la guarda, si fuera necesario, por imposibilidad del usuario.

7. Comunicar las salidas y las ausencias temporales del centro en la forma
y el tiempo establecidos.

8. Participar en las actividades pautadas por los profesionales del centro.

9. Normas sobre consumo de alcohol y tabaco: Los usuarios deberan observar
el estricto cumplimiento de la normativa vigente sobre el consumo de alcohol y
tabaco en este tipo de residencias y de centros de dia para personas mayores.

TITULO 111
SERVICIOS, OBLIGACIONES Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Art. 6. Servicios del centro.

A) En la modalidad de residencia:

1. El cuidado y seguridad personal del usuario destinatario del servicio.

2. El alojamiento, manutencion, asistencia higiénica y enfermeria.

3. El servicio de habitaciones, limpieza y lavanderia, incluyendo la ropa y
utiles de aseo personal.

4. Los tratamientos rehabilitadores y de terapia ocupacional acordes con las
necesidades de cada usuario.

5. Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre adecuadas a los desti-
natarios de las mismas.

6. Desarrollo de las comunicaciones y relaciones personales que favorez-
can la participacion de los usuarios en la vida cotidiana.
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7. Apoyo a familias de los usuarios facilitando informacion, orientacion e
instrucciones necesarias en relacién con el usuario y con el funcionamiento del
centro.

8. Los tramites en caso de fallecimiento y enterramiento de aquellos usua-
rios sin familia o abandonados de hecho por las mismas.

9. El traslado de los usuarios a centros sanitarios cuando sea necesario
durante su permanencia en el centro.

B) En la modalidad de servicio de estancia diurna:

1. El cuidado y seguridad personal del usuario.

2. El servicio de comedor correspondiente a las horas que el usuario perma-
nezca en el centro.

3. La asistencia higiénico-sanitaria durante la permanencia en el centro.

4. El traslado de los usuarios a centros sanitarios cuando sea necesario
durante la permanencia en el centro.

5. Los tratamientos rehabilitadores y de terapia ocupacional acordes a las
necesidades de los usuarios.

6. Realizacién de actividades de ocio y tiempo libre, que favorezcan la
comunicacion y las relaciones personales.

7. Favorecer la autonomia personal evitando la desvinculacién del entorno
habitual de la vida.

Art. 7. Obligaciones del centro.

1. Llevar un libro de registro de los usuarios con folios numerados, que con-
tardn con los siguientes aspectos: nimero de orden, fecha de alta, nombre y
apellidos, tarifa, fecha de baja y su causa.

2. Llevar de forma actualizada una ficha sociosanitaria de cada residente,
en la que constard, como minimo, la siguiente informacién: datos personales,
la evaluacion de autonomia, estado inmunitario y contraindicaciones, enferme-
dades, tratamientos y medicaciones.

3. Garantizar una correcta organizacién higiénico-sanitaria y disponer de
botiquin de urgencia suficientemente equipado.

4. Gestionar la inscripcion en el Registro de Entidades, Servicios y Estable-
cimientos de Accién Social del Gobierno de Aragén y exponer el documento
acreditativo en el tablon de anuncios.

5. Exponer en el tablén de anuncios las tarifas de los precios oportunamen-
te comunicadas y selladas por el Gobierno de Aragon.

6. Velar por que cada usuario pueda recibir por medios propios o ajenos la
atencion médica necesaria.

7. Tener a disposicion de los usuarios o de los tutores legales hojas de recla-
macién segtin modelo oficial correspondiente.

8. Facilitar a los 6rganos competentes del Gobierno de Aragén toda la
informacién funcional y estadistica que se solicite y comunicar las variaciones
relevantes de la informacién facilitada sobre la entidad o el centro.

9. Contar con el personal suficiente, con la capacitacidn y requisitos exigi-
dos en el anexo I de Decreto 111/1992, que prestard sus servicios durante todo
el tiempo de funcionamiento del centro.

10. Disponer de una pdliza de seguros que cubra los riesgos de siniestro
total del inmueble e indemnizaciones por dafios a los usuarios debidas a negli-
gencias del personal.

11. Tener constancia escrita de la prescripcidn y posterior administracion
de medicacion realizada por el personal cualificado.

12. Mantener el inmueble, las instalaciones, el mobiliario y enseres sin
deficiencias en su estado de funcionamiento.

13. Existird un plan de evacuacion conforme a la legislacion vigente.

Art. 8. Servicio de habitaciones.

1. Los usuarios podrdn incorporar a la decoracion de la habitacion asignada
los objetos personales que estimen convenientes, teniendo en cuenta que sus
derechos los adquiere respecto a una plaza, no a la titularidad de la habitacién.
Por ello, estardn sujetos a las limitaciones establecidas de manera justificada
por la direccion del centro.

2. Los usuarios no podran hacer uso de las habitaciones durante el tiempo
de permanencia del personal de limpieza en las mismas, salvo casos de urgen-
cia, al objeto de no entorpecer su trabajo.

3. Queda rigurosamente prohibida la incorporacién de aparatos eléctricos u
otros que puedan producir fuego en las habitaciones, salvo autorizacion expre-
sa de la direccion del centro.

4. No estd permitido guardar en las habitaciones alimentos que puedan des-
componerse, producir malos olores o deteriorar el mobiliario, ni productos
inflamables, toxicos o peligrosos, tales como lejia, amoniaco, alcohol, u otros
que puedan originar accidentes.

5. No se permitird servir comida en las habitaciones, salvo por prescripcién
facultativa por enfermedad o convalecencia.

6. El equipo multidisciplinar del centro designara la habitacién a ocupar por
cada residente atendiendo a sus preferencias y circunstancias personales, asi
como los cambios posteriores que se consideren necesarios para la correcta
convivencia y el bienestar de los usuarios, teniendo en cuenta que el usuario
tiene derecho respecto a una plaza en la residencia, no a la titularidad de la
habitacion, por lo que las limitaciones establecidas de manera justificada por la
direccién y el equipo multidisciplinar del centro.

7. La empresa no se hace responsable de dinero, joyas u objetos de valor
que el usuario no haya dejado en custodia a la direccién del centro; asimismo,
las pérdidas o roturas de gafas o dentaduras, ni de las pertenencias que se extra-
vien debido a su uso o deterioro. El centro se hard responsable de los dafios o

perjuicios que puedan hacerse por un residente dentro del centro si se deben a
descuidos del personal o mal funcionamiento.

Art. 9. Relaciones con el personal.

1. Estdn prohibidas las propinas o retribuciones al personal del centro.

2. El personal del centro dispone de lugares reservados para su uso exclusi-
vo, los cuales no podran ser utilizados por los usuarios.

3. El personal del centro necesita de la colaboracion de todos los usuarios
para optimizar la calidad de los servicios.

Art. 10. Servicios de comedor.

1. Todos los usuarios vendrdan obligados a cumplir, salvo prescripcion
facultativa, los siguientes horarios de comidas.

A) Desayunos: De 8:00 a 9:30 horas.

B) Comida: De 12:30 a 14:00 horas.

C) Meriendas: De 16:30 a 17:30 horas.

D) Cena: De 20:00 a 21:30 horas.

2. La carta semanal de los ments de las comidas serd revisada por el médi-
co, a fin de garantizar el aporte dietético, nutritivo y caldrico adecuado. Serd
expuesta en el tablén de anuncios del centro con una antelacién minima de
veinticuatro horas a la fecha de entrada de dicho mend.

3. Se administran dietas enterales, hiperproteicas, energéticas u otras espe-
ciales a aquellos usuarios que por prescripcion facultativa las necesiten, los
cuales vendrdn obligados a seguir fielmente el régimen alimenticio pautado.

4. Los usuarios tienen el derecho a comer con sus familiares en el centro por
un importe minimo, en concepto de menu. Dicho importe estard aprobado y con-
formado por el Pleno del Ayuntamiento de Alfamén y la unidad gestora, y final-
mente debidamente aceptado y sellado por Inspeccién de Centros Sociales.

Art. 11. Medidas higiénicas y sanitarias.

1. La direccién del centro controlard la ducha, aseo, cambio de ropa interior
y personal de todos los usuarios diariamente, asi como del cambio semanal de
laropa de cama, pijama o camison, toallas y lencerfa de comedor, y de la muda
inmediata de los usuarios cuando las circunstancias asi lo requieran.

2. Se realizard limpieza general y permanente del edificio y sus dependen-
cias, especialmente las de uso mds intenso.

3. Se contratard con una entidad acreditada la desinfeccion, desinsectacion
y desratizacion de las distintas dependencias del centro, con periodicidad anual
0 cuantas veces exijan las circunstancias.

4. La vajilla, cuberteria, servilletas, manteles y demds elementos de uso
comun se lavaran después de cada uso.

5. Los elementos de aseo de uso comtin se lavaran después de cada uso.

Art. 12. Mantenimiento del centro.

1. Se prestard especial atencion a la conservacion, reparacion y reposicion del
mobiliario, instalaciones y maquinaria del centro a fin de evitar su deterioro.

2. Se asignard a un responsable del mantenimiento del centro.

Art. 13. Informacion a los familiares.

1. Se informard a los familiares mds directos y/o a los responsables de los usua-
rios sobre la situacion de los mismos y de los cambios que se hayan producido, con
una periodicidad trimestral como minimo. En todo caso, esta comunicacién se pro-
ducird siempre cada vez que las circunstancias lo requieran.

2. Se indicard y recordard a los familiares y/o responsables de cada usuario
la conveniencia de mantener en la medida de lo posible el mayor contacto
familiar con el residente, visitindolo y/o interesdandose por su situacion de
forma periddica.

3. La direccién del centro, en caso de sospecha de abandono de un usuario
por parte familiar y/o del responsable, tiene la obligacién legal y moral de
ponerlo en conocimiento de las autoridades pertinentes, transmitiendo a Fisca-
Iia los actos de incomunicacion del familiar y/o responsable con el usuario, o
en su defecto con la direccion del centro todos los dias.

4. El horario de visitas serd de 10:30 a 12:45 y de 16:30 a 20:00 horas.

5. Por motivos de seguridad, si el usuario va ausentarse temporalmente del
centro, deberd comunicarlo con un minimo de siete dias y por escrito. Si la
ausencia es permanente, el tiempo de preaviso serd de treinta dias, por la cual
en caso de incumplimiento del preaviso se facturardn tantos dias como falten
de dias de preaviso.

6. Los usuarios que vayan a pernoctar fuera del centro deberdn comunicar-
lo a la direccién con la antelacion suficiente para preparar mudas, medicacio-
nes y pautas.

TITULO IV
SISTEMA DE ADMISIONES

Art. 14. Solicitud de ingreso.

1. Los usuarios que soliciten plaza acogida a algtn tipo de concierto o con-
venio establecido con determinadas instituciones y entidades, tanto ptblicas
como privadas, cumplimentardn las documentaciones establecidas por las mis-
mas.

2. Los restantes usuarios deberdn solicitar el ingreso cumplimentando el
modelo de solicitud facilitado por el centro, en el que se comprometan a cum-
plir el presente Reglamento y a abonar el pago de los servicios.

3. El orden de entrada de los usuarios no acogidos a ningiin concierto o con-
venio serd establecido por la direccién del centro, conforme a los criterios y
normas establecidos en el presente Reglamento.

4. Ninguna persona podrd ser ingresada sin que conste formalmente su con-
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sentimiento. En los casos de incapacidad presunta o declarada en los que no sea
posible tal consentimiento se requerird autorizacion judicial o del tutor respon-
sable para el ingreso.

5. Los usuarios y/o tutores deberan aportar para la admision y la formaliza-
cion del contrato en el centro la siguiente documentacién:

A) Fotocopia del DNI del solicitante y del familiar responsable o tutor legal.

B) Resolucion judicial de incapacitacion y/o tutoria, administracion de bie-
nes, curatela, etc., en su caso.

C) Certificado de empadronamiento en Alfamén, en el caso de que conste
antigiiedad.

D) Tarjeta sanitaria de la Seguridad Social u otro documento acreditativo
de la cobertura de la asistencia sanitaria.

E) Informe médico en el que conste que el interesado no padece ninguna
enfermedad infecto-contagiosa, si padece algtin tipo de reaccién alérgica a ali-
mentos o medicacién, asi como los antecedentes médicos que padece y la
medicacidn junto con la pauta.

F) Cuenta bancaria y orden de abono de los recibos por servicio.

G) Poéliza de decesos si la hubiere.

Art. 15. Admision de los usuarios.

1. El ingreso de cada usuario deberd quedar plasmado en un documento
contractual firmado por ambas partes en el mismo dia del ingreso, con cuya
suscripcion se adquiere la condicion de usuario. En el caso de los ingresos no
voluntarios, por via de resolucién judicial o de urgencia social, la propia reso-
lucién tendrd valor contractual y supondra la aceptacion de las condiciones
previstas en el presente Reglamento, asi como la inclusion y el tratamiento de
los datos en los archivos del centro.

2. Podran adquirir la condicién de usuarios las personas interesadas que
acrediten su condicion de pareja de un usuario del centro y cumplan los requi-
sitos establecidos en el presente Reglamento.

3. Se establece un periodo de adaptacion de los nuevos usuarios al centro
treinta dias desde la fecha del ingreso, que podrd ampliarse por decision del
equipo multidisciplinar, el cual valorara y decidira sobre los casos de los usua-
rios que no pueden ser admitidos definitivamente como tales, por no haber
superado tal periodo de adaptacion, debiendo motivarse y comunicarse al inte-
resado y/o al familiar responsable de tal decision.

4. La condicién de usuario se pierde por las siguientes causas:

A) Por renuncia voluntaria.

B) Por fallecimiento.

C) Por sancién, impuesta con arreglo a lo establecido en este Reglamento.

TITULO V
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Art. 16. Sugerencias y quejas.

Con el fin de facilitar la formulacién de sugerencias y quejas por parte de los
usuarios, tutores y/o familiares responsables se ubicard un buzoén en el area de
recepcion, bajo la supervision permanente de la direccion del centro, que reunira
periédicamente al equipo multidisciplinar y al presidente de la comisién de usua-
rios para dar la mejor solucion alas mismas. El director del centro fijard un dia y
hora de cada mes para que los usuarios del centro puedan entrevistarse con dicho
responsable y tratar sobre las sugerencias, propuestas y quejas.

Art. 17. Reclamaciones.

El centro tendrd a disposicion de los usuarios y/o tutores hojas de reclama-
ciones segtin modelo oficial.

TITULO VI
TARIFAS DE PRECIO, FACTURACION Y COBRO

Art. 18. Tarifas de precios.

1. A los usuarios que ocupen una plaza acogida a algun tipo de concierto o
convenio establecido con distintas instituciones o entidades, ptblicas o priva-
das, se les aplicara la tarifa de precios y las condiciones de pago de los servi-
cios establecidos en los mismos.

2. A los restantes usuarios se les aplicard la tarifa expuesta del afio en curso,
aprobada por la titularidad del centro y la entidad gestora y sellada por Inspec-
cién, reguldndose anualmente conforme al IPC. Se aplicard con efectos el 1 de
enero de cada afio.

3. La determinacion de los precios no se evaluara conforme a grados de
asistencia, debido a que el centro tiene una tarificacion unica.

Art. 19. Facturacion y cobro de los servicios.

1. Todos los servicios se facturardn del 1 al 5 de cada mes y se contratardn
por meses, mediante cargo en la cuenta corriente bancaria facilitada por cada
usuario, que servird como recibo bastante.

2. El centro se reserva el derecho de solicitar y de obtener garantias para el
cobro de los servicios prestados, mediante el afianzamiento solidario de los
familiares o tutores, conforme se regula en el Cédigo Civil, articulos 1.830 y
siguientes, u otras garantias que de mutuo acuerdo se convenga.

TITULO VII
FALTAS Y SANCIONES

Art. 20. Faltas.

Se establecen tres tipos de faltas:

A) Faltas leves:

1. Falta en la puntualidad de dos dias consecutivos o tres en el periodo de
una semana.

2. Alterar las normas de convivencia y respeto mutuo debido a los demads
usuarios y al personal del centro, creando situaciones de malestar.

3. Hacer caso omiso a las indicaciones del personal del centro.

4. Perturbar las actividades programadas por el centro y no asistir a las mis-
mas con la puntualidad requerida.

5. La utilizacién inadecuada de las instalaciones, mobiliario y enseres del
centro y la falta de colaboracién intencionada en el mantenimiento y la pulcri-
tud de las mismas.

6. El comportamiento indecoroso en los lugares comunes del centro.

7. La negativa a observar las normas de aseo personal y del vestuario.

8. Participar en altercados o en cualquier tipo de peleas con los demds usua-
rios y/o con el personal del centro.

B) Faltas graves:

1. Fumar en los lugares no destinados a ello.

2. Ausentarse del centro sin la previa comunicacion a direccion.

3. No seguir los tratamientos y/o terapias.

4. La demora en el pago de los servicios durante un periodo de un mes.

5. Alterar las normas de convivencia del centro de forma habitual.

6. Utilizar en las habitaciones del centro aparatos y herramientas no autori-
zados.

7. Sustraer bienes propiedad de otro usuario, del personal y/o centro.

8. La comision de dos faltas leves dentro del periodo de dos meses.

C) Faltas muy graves:

1. La agresion fisica o malos tratos a otros usuarios, al personal y/o a cual-
quier otra persona que tuviera relacién en el centro.

2. Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos relevantes en relacién con
la condicién de usuario inexacto.

3. La demora injustificada en el pago del coste de los servicios durante el
periodo de dos meses consecutivos.

4. Ausentarse del centro sin la preceptiva autorizacion de la direccién en su
caso.

5. La comision de dos faltas graves dentro del periodo de cuatro meses.

Art. 21. Sanciones, competencia y prescripciones.

A) Sanciones:

Sin perjuicio de las demds responsabilidades a que hubiere lugar, las san-
ciones que se impongan a los usuarios que incurran en alguna de las faltas men-
cionadas en el articulo anterior del presente Reglamento seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.

2. Por faltas graves: Suspension de condicién de usuario por un periodo de
tiempo no superior a tres meses.

3. Por faltas muy graves: Expulsién del centro.

Las sanciones impuestas no podrdn vulnerar en ningin caso los derechos
establecidos en el articulo 4 del presente Reglamento.

B) Competencia:

1. Ante la comisién de una presunta falta, la direccion del centro incoard
expediente donde constard: el acuerdo de la entidad titular, la relacién de los
hechos, la valoracién y consideracién de los mismos, los informes y peritajes
oportunos y el escrito comunicando los hechos al usuario o familiar indicado,
que tendrd garantizada su participacion en la instruccién del expediente y
podré efectuar alegaciones. Asimismo el expediente serd notificado a la direc-
cién, que podrd participar en el mismo si lo considera oportuno.

2. La competencia para imponer sanciones por faltas leves se encuentra
atribuida al director del centro.

3. La competencia para imponer sanciones por faltas graves o muy graves
se encuentra atribuida a la entidad titular.

C) Prescripcioén de faltas:

1. Las faltas leves prescribirdn a los dos meses, las graves a los cuatro
meses, y las muy graves a los seis meses.

2. El plazo de prescripcion comenzard a contar desde el dia en la falta
hubiera sido cometida.

3. El plazo de prescripcion se interrumpird por la notificacion al usuario de
la incoacién del expediente disciplinario.

TITULO VIII
DISPOSICION FINAL

1. Las posibles variaciones del Reglamento de régimen interno, realizadas
tanto por la entidad titular como por la entidad gestora, deben ser, ademds de
comunicadas, aprobadas y selladas por Inspeccién de Centros.

2. Todo lo dispuesto en este Reglamento de régimen interior se entenderd
sin perjuicio de la regulacion especifica aplicable al centro.

Contra el presente acuerdo cabe recurso potestativo de reposicion, ante el
Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, y recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio. En caso de interposicion
de recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Alfamén, a 22 de enero de 2015. — El alcalde, Alejandro Gil Arnal.
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ALHAMA DE ARAGON Nim. 2.293

Por resolucién de Alcaldia de fecha 22 de enero de 2015 se aprobé el
padroén fiscal de la tasa por prestacion de los servicios de suministro de agua
potable, alcantarillado, recogida de basuras y canon de saneamiento correspon-
diente al cuarto trimestre de 2013.

EXPOSICION PUBLICA Y PLAZO DE INGRESO: Dicho padrén se expone al publi-
co por plazo de quince dias, contados a partir de la insercién del presente anun-
cio en el BOPZ, durante el cual estard a disposicion de los interesados en las
oficinas del Ayuntamiento.

El plazo de ingreso en periodo voluntario serd de dos meses, a contar desde
la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: Los pagos se realizardn mediante domiciliacion
bancaria o en las oficinas de las entidades colaboradoras autorizadas a tal efec-
to, en horario de atencion al piblico de las mismas, o mediante cualquier otro
medio de pago legal aceptado por Aquagest PTFA, S.A.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podrédn reclamarla en las
oficinas del servicio de Aquagest PTFA, S.A., sin que su falta de recepcién
exima de la obligacion de realizar el pago.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago se incurrird en los recargos estableci-
dos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del
20% del importe de la deuda no ingresada, mds los intereses de demora, y, en
su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte de suminis-
tro.

REGIMEN DE RECURSOS:

 Tasa por servicio de suministro de agua potable, alcantarillado y recogida
de basuras (la liquidacién no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el érgano que aprobé la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la expo-
sicién publica del padrén. Contra su desestimacion, expresa o presunta cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion
de la resolucion del recurso de reposicidn, si fuese expresa, y, si no lo fuera, en
el plazo de tres meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

« Canon de saneamiento (la liquidacién no agota la via administrativa):

—Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de fina-
lizacién del periodo voluntario de pago.

—Reclamacién econédmico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la finalizacién del periodo
voluntario de pago, o en su caso, al de la notificacién expresa o presunta de la
resolucion del recurso previo de reposicion. Contra su desestimacién expresa o
presunta cabe recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, si fuera
expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de tres meses desde el dia siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

No podrd simultanearse la interposicion del recurso de reposicién y la
reclamacién econémico-administrativa.

Alhama de Aragén, a 9 de febrero de 2015. — La tesorera, Maria Pilar
Marco Cebolla.

BREA DE ARAGON Nim. 2.306

ANUNCIO relativo a notificacion colectiva y periodo voluntario del impuesto
sobre vehiculos de traccion mecdnica del aiio 2015.

Por resolucion del alcalde de Brea de Aragén de 4 de febrero de 2015 se
aprueba y se dispone el sometimiento a exposicién publica del padrén del
impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica correspondiente al afio 2015 y
se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza:

EXPOSICION PUBLICA: El padrén se encuentra expuesto al publico en el
Ayuntamiento de Brea de Aragén por plazo de veinte dias a partir del siguien-
te al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: De acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
General Tributaria, el plazo para el pago en voluntaria serd desde el 4 de febre-
ro hasta el 4 de mayo de 2015, ambos inclusive.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podrd efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario
de atencion al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte
dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacién del pago
podrén reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de
la obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn cargados
directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el plazo voluntario, los débitos
impagados serdn exigidos por el procedimiento de cobro en via de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan.

REGIMEN DE RECURSOS: Cabe interponer recurso de reposicion ante el alcal-
de, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de
la exposicion publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa
o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa, y si
no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Brea de Aragodn, a 4 de febrero de 2015. — El alcalde, Ratil Garcia Asensio.

CADRETE Nim. 2.278

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdin, al no haberse podido practicar la notificacion a las personas que se
citan a continuacion, segtn el citado precepto, se hace piblico el escrito remi-
tido a los interesados, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Visto que con fecha 16 de octubre de 2014 se solicit6 informe al Consejo
de Empadronamiento en relacion con los expedientes instruidos para la baja en
el padrén municipal de habitantes de diversas personas.

Visto que con fecha 5 de enero de 2015 se ha recibido en este Ayuntamien-
to informe favorable del Consejo de Empadronamiento referente a la baja en el
padrén municipal de habitantes de las personas respecto de las que se solicitd
esta informacion.

Expuesto cuanto antecede, en virtud de las competencias que legalmente
me son atribuidas,

RESUELVO:

Primero. — Dar de baja de oficio en el padrén municipal de habitantes a las
siguientes personas:

CARLA AURORA DA COSTA MARTINS

DAN STEFAN VASTEA

ISABEL ANITA NORDENSOE

VERONICA LAZU

BRUNO DANIEL SANTOS FERRERA

DELIA PAULA MINEA

JAN MARCO NORDENSOE

ANGEL STABILITO MARIN

ALEXIS STABILITO BERDEJO )

MARIA ANGELES BERDEJO FRANCES

ANDRES LOPEZ ESTRADA

RAQUEL MARTINS DA SILVA

MARIA NELLY QUIJADA CORASPE

Segundo. — Realizar las operaciones necesarias para mantener actualiza-
do el padrén municipal de habitantes, de modo que los datos contenidos en este
concuerden con la realidad.

Tercero. — Notificar la presente resolucion a los interesados y al Instituto
Nacional de Estadistica».

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos oportunos.

Cadrete, a 18 de febrero de 2015. — La alcaldesa, Marfa Angeles Campillos
Vinas.

CADRETE Nim. 2.336

Dona Maria Angeles Campillos Vifias, mediante de decreto de 20 de febre-
ro de 2015, ha aprobado el padroén fiscal de la tasa por prestacion del servicio
de agua potable, alcantarillado y canon de saneamiento correspondiente al pri-
mer perfodo de 2015.

Dicho padrén se expone al publico por plazo de quince dias, contados a par-
tir de la insercion del presente anuncio en el BOPZ, durante el cual estard a dis-
posicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

El plazo de ingreso en periodo voluntario se extenderd desde el 23 de febre-
ro al 23 de abril de 2015.

PAGO: Los pagos se realizardn mediante domiciliacion bancaria durante la pri-
mera semana del periodo de cobro voluntario, o en las oficinas de las entidades cola-
boradoras autorizadas a tal efecto, en horario de atencién al publico de las mismas,
o mediante cualquier otro medio de pago legal aceptado por Aquara, S.A.U.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podrén reclamarla en las
oficinas del servicio Aquara, S.A.U., sin que su falta de recepcién exima de la
obligacién de realizar el pago.

APREMIO: Transcurrido el periodo de cobranza sin que se haya hecho efec-
tivo el pago se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso
en via de apremio se exigird un recargo del 20% del importe de la deuda no
ingresada, mas los intereses de demora.

RECURSOS:

« Tasa por suministro de agua y alcantarillado:

Los recursos a interponer serdn el de reposicion ante el Ayuntamiento de
Cadrete, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de la finalizacion
de la exposicion puiblica del padrén. Contra la desestimacion expresa o pre-
sunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
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de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion, si fuera expre-
sa, y si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel
en que se produzca el acto presunto.

* Canon de saneamiento:

Los recursos a interponer son: Con cardcter potestativo, recurso de reposi-
cion ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo voluntario de
cobranza; reclamacion econémico-administrativa ante la Junta de Reclamacio-
nes Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a la finalizacion
del periodo voluntario de cobranza, o en su caso, al de la notificacién expresa
o presunta de la resolucion del recurso previo de reposicién. Contra su desesti-
macién expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragoén, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de
la resolucidn, si fuera expresa, y si no lo fuere, en el plazo de seis meses desde
el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podrd simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacién econémico-administrativa.

Cadrete, a 20 de febrero de 2015. — La alcaldesa, Marfa Angeles Campillos
Vifias.

CHODES Nuim. 2.264

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, ha quedado definitiva-
mente aprobado el presupuesto municipal correspondiente al ejercicio 2015
cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

Ingresos

Capitulo D Importe
1 Impuestos directos 37.500,00

3 Tasas y otros ingresos 18.729,00

4 Transferencias corrientes 38.600,00

5 Patrimoniales 4.100,00

7 Transferencias de capital 25.071,00
Suma 124.000,00

Gastos

Capitulo D Importe
1 Gastos de personal 22.400,00

2 Bienes corrientes y servicios 60.600,00

4 Transferencias corrientes 9.000,00

6 Inversiones reales 32.000,00
Suma 124.000,00

Junto con el presupuesto quedaron aprobadas la plantilla de personal (una
plaza de secretario-interventor, nivel 26 agrupada con el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Grio) y las bases de ejecucion.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ, de conformi-
dad con lo preceptuado en el articulo 177.2 del texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Chodes, a 20 de febrero de 2015. — El alcalde, César Pérez Polo.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 2.259

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Muy Ilustre Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros, en sesion extraordinaria de fecha 25 de agosto de
2014, se aprobo la adjudicacion de la enajenacién de la finca nimero 1 del sec-
tor 7 del Plan General de Ordenacién Urbana de Ejea de los Caballeros. Lo que
se publica a los efectos del articulo 154 del Real Decreto legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contra-
tos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Junta de Gobierno Local.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Contratacién
y Patrimonio.

¢) Niumero de expediente: 74/2014.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Privado.

b) Descripcion del objeto: Enajenacion finca nimero 1 del sector 7 del Plan
General de Ordenacién Urbana de Ejea de los Caballeros.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacién.

4. Presupuesto base de la licitacion:

Precio: 456.496 euros, mas el impuesto sobre el valor anadido (552.360,16
euros, IVA incluido).

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 25 de agosto de 2014.

b) Adjudicatario: Protecciones Plésticas, S.A.U. (NIF A-8.115.537).

c) Importe de la adjudicacion: 456.946 euros, mds el impuesto sobre el
valor afiadido (552.904,66 euros, IVA incluido).

6. Formalizacion de la escritura publica de compraventa:

a) Fecha de formalizacion: 29 de agosto de 2014.

Ejea de los Caballeros, a 17 de febrero de 2015. — La alcaldesa, Teresa
Ladrero Parral.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 2.251

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de La Almunia de Dona
Godina, en sesion ordinaria el dia 28 de enero de 2015, ha aprobado las bases
que van a regir la convocatoria para la provision, mediante concurso especifi-
co, del puesto de trabajo de jefe de Seccién de Administracién Econdmico-
Financiera en los términos que figuran a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO
MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO

Base 1.* Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el sistema de
concurso especifico de los puestos de trabajo senalados en el anexo.

1.2. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispues-
to en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin; Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Piblico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en lo que
no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica (en lo que no contradiga la Ley 7/2007,
de 12 de abril); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril (en lo que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Decreto legis-
lativo de la Diputacién General de Aragén de 19 de febrero de 1991, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Comunicad Auténoma de Aragén; Decreto de la Diputacién General de Ara-
g6n de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de provisién
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
funcionarios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, y
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Base 2.* Requisitos de participacion.

2.1. Podrén optar a dicho puesto los funcionarios de carrera de cualquier
Administracién Publica, cualquiera que sea su situacion administrativa, salvo
los suspensos en firme en tanto dure la suspensién, siempre que retinan los
requisitos para el desempeiio del puesto de trabajo que se indican en el anexo y
exigidos para el puesto de trabajo en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

2.2. No podrén participar en esta convocatoria los funcionarios que hubie-
ran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afnos desde la
toma de posesién del citado destino, salvo en los supuestos de remocién de
puesto de trabajo, supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion.

2.3. Los funcionarios de carrera que se encuentren en la situacion de exce-
dencia voluntaria prevista en el articulo 89.1 a) por interés particular y b) por
agrupacion familiar de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, solo podran participar si llevan mds de dos afios en dichas
situaciones al término del plazo de presentacién de instancias, teniendo para
los funcionarios del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina la solicitud
de participacién el valor de solicitud de reingreso.

2.4. Los funcionarios que deseen tomar parte en este concurso deberdn reu-
nir los requisitos indicados en el anexo. No podra adjudicarse ningtin puesto
convocado a quien no posea los requisitos establecidos para el mismo.

Base 3. Instancias.

3.1. Los interesados presentardn una unica instancia, dirigida al alcalde-
presidente del Ayuntamiento de La Almunia de Dona Godina en el Registro
General de la Corporacién, en horas hdbiles de oficina, o por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, que contendrd, en el caso de optar a mds de un puesto
de trabajo de los ofrecidos en la convocatoria, el orden de preferencia de ocu-
pacién de los mismos, que tendrd cardcter vinculante, asi como los méritos
especificos alegados para cada uno de ellos.

3.2. El plazo de presentacién de instancias serd de quince dias hébiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. La solicitud deberd ir acompafiada de la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el anexo mediante las
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correspondientes certificaciones y titulaciones académicas, asi como de la
memoria exigida en la base 5. para el/los puesto/s de trabajo, objeto de la con-
vocatoria y del “curriculum”, en el que se recogerdn ordenadamente los méri-
tos que, relacionados con el puesto o puestos de trabajo solicitados, sean alega-
dos por el concursante, y que deberdn estar referidos al dltimo dia del plazo
para la presentacion de instancias, acompaifiados de los documentos acreditati-
vos de los mismos, debidamente compulsados, salvo que los datos que acredi-
ten el grado personal, el trabajo desarrollado y la antigiiedad reconocida que
consten en el Servicio de Personal del Ayuntamiento de La Almunia de Dofa
Godina y asi se especifique por los interesados en la solicitud, siendo los méri-
tos alegados los tnicos que serdn valorados en el concurso.

3.4. Los interesados quedan vinculados a los datos que hayan hecho cons-
tar en sus respectivas instancias.

3.5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la propia
solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que
no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La
comision de valoracion podrd recabar del interesado la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de Preven-
cion de Riesgos Laborales y de Salud respecto a la procedencia de la adapta-
cién y de la compatibilidad con el desempeifio de las tareas o funciones del
puesto de trabajo en concreto.

3.6. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solici-
tudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario.

Base 4.* Comision de valoracion.

4.1. Los méritos serdn valorados por una comision de valoracion, a quien
corresponderd efectuar la puntuacién de los méritos que correspondan a los
concursantes y realizar la propuesta de adjudicacion de cada puesto a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion.

4.2. La comisién de valoracion estard constituida por un presidente y cua-
tro vocales.

Actuard de secretario un funcionario de carrera que tendrd voz pero no
voto.

La pertenencia a la comision de valoracion, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 60.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie. La composicién de la comision de
valoracion se ajustard al principio de composicion equilibrada de mujeres y
hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Orgéni-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y
la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

Se podra acordar la designacion de expertos que se incorporaran a las comi-
siones en calidad de asesores con voz pero sin voto.

4.3. Podran designarse en atencién a la naturaleza y volumen de la convo-
catoria miembros suplentes.

4.4. Todos los miembros de la comisién de valoracién y, en su caso, los ase-
sores, deberdn ser funcionarios de carrera y pertenecer a grupos de clasifica-
cidn iguales o superiores al exigido para los puestos convocados. Asimismo,
deberéan poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados. En el caso de ser varios los puestos convocados, la refe-
rencia para el cumplimiento de estos requisitos es el puesto de mayor nivel.

4.5. El presidente de la comision coordinard la actuaciéon de la misma.
Todos los miembros de la comisién tendrdn voz y voto, excepto el secretario y,
en su caso, los asesores, que tendrdn voz pero no voto.

4.6. La designacién de los miembros de la comisién de valoracién y, en su
caso, de los asesores, se publicard en el BOPZ, pudiendo ser recusados por los
concursantes, de acuerdo con el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los miembros de la comision de valoracidn, asi como los aseso-
res, deberdn abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 del mencionado texto legal.

4.7. Las funciones de Presidencia de la comision de valoracion, en ausencia
del presidente, serdn ejercidas por los vocales designados por la Presidencia de
la Corporacidn, siguiendo la mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este
orden, de entre sus componentes.

4.8. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de mérito e igualdad.

4.9. La comision de valoracion, en cualquier momento del proceso, podrd
contrastar los datos alegados por los interesados con los existentes en el Regis-
tro de Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria.

4.10. El procedimiento de actuacién de la comision de valoracion se ajusta-
rd a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y a partir de su constitucién, la comisién de
valoracion, para actuar vdlidamente, requerird la presencia de la mayorfa de sus
miembros, titulares o, en su caso, suplentes, incluidos el presidente y el secre-
tario.

4.11. La comision de valoracion elevard a la Presidencia de la Corporacion
propuesta de adjudicacién de los puestos de trabajo convocados en favor de
aquellos candidatos que hubieran obtenido mayor puntuacion, que debera con-
tener los candidatos presentados, con expresioén de la puntuacién obtenida.

Base 5.% Méritos.

5.1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los puestos se
efectuard, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de la Diputacién General
de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de pro-
visién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
segtin el siguiente baremo:

5.2. PRIMERA FASE: Consistird en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Formacion y perfeccionamiento (maximo 12,50 puntos):

1. Por cada curso incluido en el anexo relacionado con el puesto al que se
concursa realizado en centro oficial (hasta 12 horas): 0,200 puntos.

2. Por cada curso incluido en el anexo relacionado con el puesto al que se
concursa realizado en centro oficial (hasta 24 horas): 0,400 puntos.

3. Por cada curso incluido en el anexo relacionado con el puesto al que se
concursa realizado en centro oficial (hasta 40 horas): 0,700 puntos.

4. Por cada curso incluido en el anexo relacionado con el puesto al que se
concursa realizado en centro oficial (mds de 40 horas): 1,30 puntos.

5. Por cada curso incluido en el anexo relacionado con el puesto al que se
concursa realizado en centro oficial (mds de 200 horas): 4 puntos.

6. Por estar en posesion de titulacién académica relevante relacionada con
el puesto de trabajo al que se concursa, incluida en el anexo: Hasta 4,50 pun-
tos, de acuerdo con el siguiente baremo:

 Grado/licenciatura: 2 puntos.

* Master oficial/DEA: 1 punto.

¢ Doctorado: 1,5 puntos.

b) Grado personal consolidado (maximo 5 puntos):

1. Por grado personal consolidado superior en dos niveles al del puesto al
que se concursa: 5 puntos.

2. Por grado personal consolidado igual al del puesto al que se concursa: 3
puntos.

3. Por grado personal consolidado inferior en hasta dos niveles al del pues-
to al que se concursa: 2 puntos.

4. Por grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del
puesto al que se concursa: 1 punto.

¢) Antigiiedad (maximo 10 puntos):

1. Por cada afio de servicios prestados en cuerpos o escalas o categorias del
subgrupo Al: 1,00 puntos.

2. Por cada afio de servicios prestados en cuerpos o escalas o categorias del
grupo A2: 0,80 puntos.

3. Por cada afio de servicios prestados en cuerpos o escalas o categorias del
grupo C1: 0,40 puntos.

4. Por cada afio de servicios prestados en cuerpos o escalas o categorias del
grupo C2: 0,20 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter previo al
ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dis-
puesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Piblica.

d) Puestos de trabajo desempeiiados (maximo 10 puntos):

1. Por cada mes de desempeiio de puestos de trabajo con destino definitivo
o provisional:

* En puesto de nivel superior al que se concursa: 0,20 puntos.

« En puesto de igual nivel al que se concursa: 0,15 puntos.

« En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa: 0,10 puntos.

2. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo en comision de servi-
cio de caracter forzoso (maximo a valorar un afio):

* En puesto de nivel superior al que se concursa: 0,15 puntos.

¢ En puesto de igual nivel al que se concursa: 0,10 puntos.

* En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa: 0,05 puntos.

5.3. SEGUNDA FASE: Consistird en la comprobacion y valoracion de los
méritos especificos de acuerdo con el siguiente desglose:

a) Especializacién (mdximo 15 puntos):

Comprobacién y valoraciéon de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de los puestos objeto de la convocatoria, senalados por los aspi-
rantes en su “curriculum” y que figuran detallados en el anexo. La puntuacién
madxima serd de 15 puntos, distribuidos en atencion a los puestos desempefia-
dos y a las funciones desarrolladas como personal funcionario o laboral segiin
se recoge en los méritos especificos relativos a cada uno de los puestos que se
sefialan en el anexo.

Los méritos y circunstancias que se invoquen deberdn referirse en todo caso
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias fijado en la
presente convocatoria.

No se tendrdn en cuenta otros méritos que los alegados por los concursan-
tes, siempre que los mismos consten en el Registro de Personal, y asi se mani-
fieste por los interesados, o aquellos que sean acreditados documentalmente.

b) Memoria (mdximo 2 puntos):

La memoria exigida para estos puestos de trabajo consistird en un analisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la descripcion del pues-
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to contenido en el anexo. Habra de adjuntarse a la solicitud y constard, como
maximo, de seis folios.

Tras la lectura de dicha memoria se fijard la puntuacion de los méritos espe-
cificos, que habrd de ser la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la comision de valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la
maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repeti-
das como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final dada al
presente apartado, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al efecto.

Dado el cardcter singularizado de los puestos de trabajo incluidos en la pre-
sente convocatoria, se requerird obtener una puntuacién minima de 6 puntos en
méritos especificos para poder resultar adjudicatario de los puestos convocados.

Base 6.* Resolucion del concurso.

6.1. La adjudicacion de las plazas vendrd dada por la puntuacién obtenida
por la aplicacién del baremo de la base segunda, sin perjuicio de la preferencia
que establece el articulo 43.2 de la Ley de Ordenacion de la Funcién Piblica de
la Comunidad Auténoma de Aragén en la nueva redaccién dada por Ley
12/1996, de 30 de diciembre. El derecho preferente deberd ser expresamente
invocado en la solicitud.

6.2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la otor-
gada en los méritos enunciados en la base tercera por el orden expresado en el
articulo 14 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo. De persistir el
empate, se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el cuer-
po o escala desde el que se concursa y, de ser la misma, al nimero obtenido en
el proceso selectivo.

Base 7.* Duracion del procedimiento.

El plazo méximo para la resolucién del presente concurso serd de tres
meses, contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la presenta-
cién de instancias.

Base 8." Toma de posesion.

8.1. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente concurso ten-
dréan la consideracion de voluntarios.

8.2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

8.3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de tres
dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad
distinta o cuando implique el reingreso al servicio activo. Dichos plazos
comenzardn a contar a partir del dia siguiente al del cese en el destino anterior,
que deberd a su vez quedar diligenciado dentro de los tres dias habiles siguien-
tes a la publicacidn de la resolucién del concurso en el BOPZ.

8.4. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

8.5. A los funcionarios que obtengan destino por la resolucién de este con-
curso se les garantizard, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 22 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la vigi-
lancia de su estado de salud en funcién de los riegos inherentes al trabajo,
mediante la realizacién de un reconocimiento médico al que pondrdn someter-
se de forma voluntaria y siempre que lo consideren conveniente.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en el articulo 16.2 a) de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto legislativo
2/2001, de 3 de julio.

La Almunia de Dofia Godina, a 16 de febrero de 2015. — El alcalde-presi-
dente, Victoriano Herraiz Franco.

ANEXO

1. Descripcion del puesto de trabajo:

Denominacion: Jefe de Seccién de Administracién Econdmico-Financiera.

Cédigo RPT: C.1.1.0.1003-2.

Nivel complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 13.478,90 euros referido a catorce mensualidades.

Funciones: Realizacién de funciones propias de las jefaturas de seccion vy,
adicionalmente, las siguientes:

—Sustitucién del interventor general durante sus ausencias reglamentarias
y bajas, si procede.

—Asistencia y colaboracion directa con el interventor general.

—Realizacion de todas aquellas funciones de tramitacion, gestion, estudio,
asesoramiento y propuesta de cardcter administrativo propias del drea, enco-
mendadas por el interventor general, asi como asistencia a otras unidades
municipales, cuando ello resulte preciso.

—Atencién al ciudadano sobre los asuntos propios de su competencia.

—Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerdrquico.

Entre las funciones encomendadas al Area se pueden destacar las siguientes:

—Asistencia al interventor general para el ejercicio de sus funciones.

—~Centralizar, catalogar y archivar la documentacion y los datos precisos
para la confeccién de los presupuestos y sus ulteriores modificaciones, y en
particular las memorias de objetivos emitidas por los responsables de la ejecu-
cioén de cada uno de los programas presupuestarios.

—Tramitacién administrativa de los expedientes de aprobacién de presu-
puestos y sus modificaciones.

—Control y seguimiento de la ejecucién presupuestaria.

—Tramitaciéon administrativa del expediente de aprobacion de la liquida-
cién del presupuesto y cuenta general del presupuesto, convocatorias de la
comision especial de cuentas, exposicion al publico, reclamaciones, edictos.

—Emision de los documentos de compromisos firmes de ingreso, recono-
cimiento de derechos y mandamientos de ingreso.

—Contabilizacion de todas las operaciones tanto las presupuestarias como
las no presupuestarias auxiliares del presupuesto y las no presupuestarias de
contabilidad general.

—Libro registro de facturas.

—Registro y contabilizacion de facturas y traslado a cada departamento
para su visto bueno y control en el momento de su devolucién; certificaciones
de obras o servicios, altas de terceros e informacion a proveedores.

—Confeccién y cierre anual de los libros de contabilidad.

—Confeccion de los estados y cuentas anuales.

—Elaboracién y tramitacién de expedientes de concertacién de préstamos
y otros instrumentos financieros, asi como el andlisis y la gestién del endeuda-
miento en sus distintas modalidades.

—Tramitacion de expedientes de reconocimiento extrajudicial de créditos.

—Elaboracién y tramitacion de los expedientes relativos a ordenanzas fis-
cales.

—Elaboracién y tramitacion de los expedientes relativos a la confeccion y
actualizacion de los padrones de los tributos municipales, coordindndose con
las entidades que tienen competencia delegada al respecto.

—Elaboracién y tramitacion de otros expedientes de liquidacion de tributos
y otros ingresos de derecho publico, asi como bajas y devoluciones de ingresos
y demds en materia tributaria.

—Inspeccion tributaria: comprobacion de datos, deteccion de contribuyen-
tes no dados de alta en los padrones de los distintos tributos, realizacién de los
trabajos de campo referidos a la actualizacion y revision de padrones, verifica-
cion de los datos facilitados por los contribuyentes en sus autoliquidaciones,
reclamaciones, recursos o solicitudes de exencion o bonificaciones.

—Asesoramiento juridico-tributario y resolucion de recursos y reclamacio-
nes de indole tributaria.

—Realizacién de actuaciones de informacion que se precisen en relacion
con particulares u otros organismos y que conduzcan a la aplicacion de tribu-
tos y emisién de certificados de datos de bienes de contribuyentes solicitados
por otras Administraciones publicas.

—Realizacion de actuaciones derivadas de la gestion catastral de fincas
urbanas y rusticas; solicitud de certificados a la Agencia Tributaria, consulta de
valores catastrales, consulta y emisién de certificaciones desde el Punto de
Informacion Catastral, transmision de datos al Tribunal de Cuentas, etc.

—Facilitar informacion solicitada desde otros departamentos: creacion de
listados segun partidas de gasto, proveedores, etc. Facilitar copias de docu-
mentos para justificacion de subvenciones.

—Tramitacion administrativa de cuantos expedientes y actuaciones muni-
cipales correspondan en las materias sefialadas.

* En materia de Tesoreria:

—Elaboracién y ejecucién del plan de disposicion de fondos con la finali-
dad de optimizar los recursos liquidos disponibles.

—Hacer efectivas las 6rdenes de pago, tanto presupuestarias como extra-
presupuestarias, bien sea por cheque, transferencia o compensacion.

—Mantenimiento actualizado del banco de datos de acreedores por transfe-
rencia bancaria.

—Pago de haberes a empleados municipales y emisioén de certificaciones a
efectos fiscales.

—Control y gestién de los valores correspondientes a fianzas, depdsitos y
avales.

—Mantenimiento de los siguientes registros: cuentas bancarias, datos ban-
carios de terceros, avales y fianzas, certificaciones de descubierto, etc.

—Formacién y mantenimiento del archivo documental de tesoreria.

—Confeccionar los registros contables de la tesoreria: cuentas de caudales,
libro de caja, actas de arqueo.

—Control de los movimientos de las cuentas abiertas por el municipio en
las distintas entidades financieras, incluido el control de los intereses pasivos y
activos abonados y cargados en las distintas cuentas.

—Efectuar las notificaciones de pago a los interesados.

—Prestacion del servicio de caja, realizando cuantos cobros y pagos se
efectden en la caja municipal.

—Realizacion diaria del arqueo de caja, para comprobacion y recuento de
las existencias.

—Venta de timbres municipales.

—Contabilizacion y emision de las cartas de pago correspondientes a los
ingresos realizados en la cuenta bancaria y que sean requeridos por los intere-
sados o por los servicios municipales.
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—Gestion de la caja fija de la tesoreria, con realizacion de los pagos y con-
trol de la misma.

—Recepcion de avales y fianzas, asi como mantenimiento del correspon-
diente registro.

—Proponer los traspasos de efectivo a las cuentas bancarias.

—Recepcion y tramitacién del movimiento diario con las entidades bancarias.

—Gestion de la banca electronica, recepcion y envio de ficheros, haciéndo-
se cargo de los ingresos de las entidades colaboradoras para su posterior apli-
cacién contable.

—Consultas de saldos y movimientos de cuentas, asi como seguimiento y
conciliacion de los saldos bancarios.

—Realizacién por via telematica del pago de relaciones contables y pagos
individualizados.

—Control y emisién de cheques, pagarés y otros documentos de pago.

—Recepcion, tratamiento y archivo de documentacién bancaria.

—Contabilizacion de todas las transacciones y movimientos que se realicen
en la tesoreria municipal.

—Control y gestion de los pagos a la Agencia Tributaria, Seguridad Social,
Juzgados, etc.

—Tramitacion administrativa de la concertacion de operaciones de tesore-
ria y operaciones de crédito a corto plazo en general, asi como, en su caso, sus
correspondientes novaciones o renovaciones.

—Obtencién de informacion relativa a los deudores municipales proceden-
te de los registros publicos, entidades bancarias, Seguridad Social, etc.

—Seguimiento del estado de la deuda y propuesta de baja de valores en
recibo por prescripcién, insolvencia, etc.

—=Certificacién de deudas pendientes y propuesta de compensacion para
acreedores municipales.

—Llevanza de la contabilidad de recaudacién, conciliacion de los saldos
resultantes y control de la cuenta restringida de recaudacién.

—Contabilidad de los recargos provinciales de impuesto sobre actividades
econdémicas.

—Formacion de las cuentas anuales de recaudacion.

II. Requisitos:

—Pertenencia a cuerpos funcionariales de la Administracion estatal, auto-
némica o local encuadrados en el subgrupo A1/A2 del articulo 76 del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

—Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Tres aflos de
Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracién, Sociolo-
gia, Administracién y Direccién de Empresas, Economia, Ciencias Actuariales
y Financieras, o titulaciones equivalentes.

III. Especificacion de méritos susceptibles de valoracion:

A) Especializacion:

* Experiencia en gestion presupuestaria en entidades ptblicas: colaboracion
en la tramitacion administrativa de los expedientes de aprobacién de presu-
puestos, asi como de sus modificaciones y liquidacién, control y seguimiento
(hasta 5 puntos):

—Entidades locales con presupuesto superior a tres millones de euros:
Hasta 5 puntos.

—Entidades locales con presupuesto inferior a tres millones de euros:
Hasta 1,50 puntos.

—Otras entidades publicas: Hasta 1 punto.

Se valoraran en este apartado las funciones concretas realizadas, su intensi-
dad, duracién y grado de dedicacion a las mismas, asi como el importe y com-
plejidad del presupuesto correspondiente.

« Experiencia en contabilidad local: contabilizacién de operaciones tanto
las presupuestarias como las no presupuestarias auxiliares de presupuesto y las
no presupuestarias de contabilidad general, confeccion y cierre anual de los
libros de contabilidad, confeccion de los estados y cuentas anuales (5 puntos):

—Entidades locales sujetas a la Instruccién del Modelo Normal de Conta-
bilidad Local: Hasta 5 puntos.

—Otras entidades: Hasta 1,50 puntos.

Se valorardn en este apartado las funciones concretas realizadas, su intensi-
dad, duracién y grado de dedicacion a las mismas, asi como el importe y com-
plejidad del presupuesto correspondiente.

« Experiencia en gestion e inspeccion tributaria: Elaboracion y tramitacion
de expedientes de liquidacién de tributos y otros ingresos de derecho publico,
asi como bajas y devoluciones de ingresos y demds en materia tributaria, com-
probacién de datos, deteccion de contribuyentes no dados de alta en los padro-
nes de los distintos tributos, realizacién de los trabajos de campo referidos a la
actualizacion y revision de padrones, verificacion de los datos facilitados por
los contribuyentes en sus autoliquidaciones, reclamaciones, recursos o solici-
tudes de exencion o bonificaciones: 5 puntos.

Se valorardn en este apartado las funciones concretas realizadas, su intensi-
dad, duracién y grado de dedicacidn a las mismas, asi como el importe y com-
plejidad de los ingresos de la entidad correspondiente.

B) Cursos:

—Presupuestos, contabilidad y auditoria a entidades ptblicas.

—Tributos.

—Contratacion administrativa.

—Empleo publico.

C) Titulaciones adicionales objeto de valoracion:
—Derecho.

—Econodmicas.

—Empresariales.

—Ciencias Actuariales y Financieras.

LETUX Nim. 2.252

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para
2015, y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento,
bases de ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad
con el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

Presupuesto 2015
Estado de gastos
Capitulo  Descripcién Importe
1 Gastos de personal 118.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 208.850,00
3 Gastos financieros 2.000,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 158.150,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 13.000,00
Total gastos 500.000,00
Estado de ingresos

Capitulo  Descripcién Importe
1 Impuestos directos 53.000,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 91.500,00
4 Transferencias corrientes 149.500,00
5 Ingresos patrimoniales 55.500,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 150.500,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total ingresos 500.000,00

Plantilla de personal

FUNCIONARIOS: 2.
Total plantilla: 2.

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialados en los
articulos 170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Letux, a 2 de febrero de 2015. — El alcalde, Luis Miguel Ab6s Aznar.

LUCENI Nim. 2.283

El Pleno de esta Corporacion, en sesién celebrada el dia 18 de febrero de
2015, ha aprobado inicialmente por mayoria legal su presupuesto anual para el
ejercicio 2015.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publi-
ca y audiencia de los interesados en la Secretaria municipal por el plazo de
quince dias, durante los cuales podrdn presentarse las alegaciones, reclamacio-
nes y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este presupuesto.

Luceni, a 20 de febrero de 2015. — La alcaldesa, Ana Arellano Badia.

MOZOTA Nim. 2.254

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para
2015, y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento,
bases de ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad
con el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:
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Presupuesto 2015
Estado de gastos
Capitulo D Importe
A) Operaciones no financieras:
A.1. Operaciones corrientes:
1 Gastos de personal 19.535,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 39.700,00
3 Gastos financieros 1.800,00
4 Transferencias corrientes 23.900,00
A.2. Operaciones de capital:
6 Inversiones reales 108.500,00
B) Operaciones financieras:
9 Pasivos financieros 17.370,00
Total 210.805,00
Estado de ingresos
Capitulo D Importe
A) Operaciones no financieras:
A.1. Operaciones corrientes:
1 Impuestos directos 44.500,00
2 Impuestos indirectos 2.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 36.305,00
4 Transferencias corrientes 38.800,00
5 Ingresos patrimoniales 4.100,00
A.2. Operaciones de capital:
7 Transferencias de capital 85.100,00
Total 210.805,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

1. Con habilitacién de cardcter nacional:
—Una plaza de secretario-interventor. Agrupada con Mezalocha.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialados en los
articulos 170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Mozota, a 16 de febrero de 2015. — El alcalde, Romualdo Romeo Royo.

SABINAN Nim. 2.279

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario pro-
visional del Ayuntamiento de Sabifidn sobre la aprobacién definitiva de la
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construc-
ciones, instalaciones y obras (ICIO), cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Se modifica el articulo cuarto, cuya redaccion queda de la siguiente forma:
«Articulo 4. — Existird una bonificacion del 95% a favor de las construccio-
nes, instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés o utilidad
municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas
o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion. Corresponderd dicha
declaracion al Pleno de la Corporacién y se acordard, previa solicitud del suje-
to pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros».

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ, ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Zaragoza.

Sabifidn, a 20 de febrero de 2015. — El alcalde, Ignacio Marcuello Casorran.

SAN MATEO DE GALLEGO Nim. 2.320

Por decreto de Alcaldia se ha resuelto aprobar el padrén de roturaciéon
correspondiente al ejercicio 2014 y a los atrasos de los ejercicios 2012 y 2013,
lo que se expone al publico de conformidad con lo establecido en el articulo 88
del Reglamento General de Recaudacién y se hace publica la apertura del
periodo voluntario de cobranza.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico por término de veinte dias habi-
les a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, y de conformidad con el dispuesto en el
articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion, se pondran al cobro los reci-
bos correspondientes a dicho padrén y periodo durante el plazo de dos meses.

El ingreso se puede hacer efectivo mediante domiciliacion bancaria, o en
metalico en las oficinas del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00.

Transcurridos los plazos de pago en periodo voluntario sin haber efectuado
el ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y deven-
gardn el recargo de apremio, los intereses de demora y las costas del procedi-
miento.

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones y liquidaciones
tributarias en los mismos incorporadas caben los siguientes recursos:

* Tasas de roturacién:

—Recurso de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar

desde el dia siguiente a la de la finalizacién del periodo de exposicién publica,
el cual deberd entenderse desestimado transcurrido el plazo de un mes desde su
interposicion sin que se haya notificado su resolucién expresa. En tal caso
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Con-
tencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de seis meses a contar desde
el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicién haya de entenderse
desestimado de forma presunta.
Reclamacién econémico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del perio-
do voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de
la resolucién del recurso previo de reposicion.

No podrd simultanearse en ningtin caso la interposicién del recurso de repo-
sicion y la reclamacion econdmico-administrativa.

San Mateo de Gillego, a 23 de febrero de 2015. — La alcaldesa, Teresa
Solanas Rubio.

TABUENCA Nuim. 2.341

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al
puiblico, queda automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario pro-
visional del Ayuntamiento de Tabuenca adoptado en sesién celebrada el dia 26
de diciembre de 2014 sobre la modificacién de la Ordenanza fiscal municipal
reguladora del impuesto de bienes inmuebles, cuyo texto integro se publica
como anexo, en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Este acuerdo relativo a la modificacién de la Ordenanza fiscal comenzard a
regir desde el 1 de enero de 2015, y continuara vigente en tanto no se acuerde
su modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ, ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragon.

Tabuenca, a 24 de febrero de 2015. — La alcaldesa-presidenta, Maria
Angeles Lanzan Chueca.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL NUMERO 5,
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Art. 3.° Tipo de gravamen.
El tipo de gravamen del impuesto sera:

a) Para los bienes inmuebles urbanos, del 0,45%.
b) Para los bienes inmuebles risticos, del 0,70%.

En cuanto a la forma de pago, de conformidad con lo regulado en los articu-
los 9y 10 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el pago de los
recibos de bienes inmuebles urbanos y risticos domiciliados y de un importe
superior a 50 euros se realizard en dos fracciones, sin intereses, dentro del
mismo ejercicio. El calendario de pago serd establecido por el érgano gestor
del impuesto.

UTEBO Nim. 2.270

La Junta de Gobierno Local, por delegacion efectuada por la Alcaldia en
fecha 24 de junio de 2011, ha adoptado en sesién de fecha 17 de julio de 2014
la aprobacion definitiva de la modificacion del proyecto de reparcelacion de la
unidad de ejecucion tnica del sector 8, segin lo indicado en la citada resolu-
cion, y dado el visto bueno del sefior alcalde al texto refundido de la misma,
mediante decreto 83, de 10 de febrero de 2015, lo cual se hace piblico para
general conocimiento.

Contra este acto no cabe interponer recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucion de sentencia incardinado en el procedimiento jurisdiccional del
que trae causa.

Utebo, 18 de febrero de 2015. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.
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SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Aragén
SECRETARIA DE GOBIERNO Nim. 2.234

Habiéndose solicitado por dofia Pilar Berges Fantova la devolucién de la
fianza que tenfa constituida a disposicion del excelentisimo sefior presidente
del Tribunal Superior de Justicia de Aragdon para responder del ejercicio de la
profesién de procurador de los Tribunales de esta ciudad de Zaragoza, se
publica este anuncio de conformidad con lo prevenido en el articulo 50 del
Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales, de 5 de diciembre de
2002, para que en el plazo de seis meses, contados a partir de la fecha de
publicacién en el BOPZ, puedan presentarse en la Secretaria de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia de Aragon las reclamaciones que hubiere
contra la referida fianza.

Zaragoza, a dieciséis de febrero de dos mil quince. — EI secretario de
Gobierno, Santiago Sanz Lorente.

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 13 Niim. 2.223

Don Rafael Lépez-Melis Marzo, secretario judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 13 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente de declaracion de herederos abintestato
seguido en este Juzgado al nimero 83/2015-1, por el fallecimiento sin testar de
José Maria Fabra Garcés, ocurrido en Zaragoza el dia 24 de junio de 2014, en
estado civil de soltero y sin descendencia, nacido en Barrachina (Teruel), hijo
de Vicente y de Asuncién, promovido por su hermano de doble vinculo Luis
Alberto Fabra Garcés, para él y sus otros hermanos de doble vinculo Maria
(Emiliana), Vicente Jesus, Isabel y Maria Asuncion Fabra Garcés, parientes en
segundo grado del causante, se ha acordado por resolucién de esta fecha llamar
a los que se crean con igual o mejor derecho a la herencia que los que la solici-
tan para que comparezcan en el Juzgado a reclamarla dentro de treinta dias
habiles a partir de la publicacién de este edicto, apercibiéndoles de que de no
verificarlo les parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Dado en Zaragoza, a trece de febrero de dos mil quince. — El secretario
judicial, Rafael Lopez-Melds Marzo.

JUZGADO NUM. 13 Nim. 2.260

Don Rafael Lépez-Melis Marzo, secretario judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 13 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente de declaracién de herederos abintestato
seguido en este Juzgado al ntimero 118/2015-1, por el fallecimiento sin testar
de Fernando Sancho Rodriguez, ocurrido en Zaragoza el dia 22 de octubre de
2014, en estado civil de soltero y sin descendencia, hijo de Luis y de Rosario,
promovido por su hermana de doble vinculo Marfa Rosario Sancho Rodriguez
para ella y sus hermanos Amalia, José Antonio, Juan Carlos, Miguel Angel y
Maria Carmen Sancho Rodriguez, parientes en segundo grado del causante, se
ha acordado por resolucién de esta fecha llamar a los que se crean con igual o
mejor derecho a la herencia que los que la solicitan para que comparezcan en
el Juzgado a reclamarla dentro de treinta dias, a partir de la publicacién de este
edicto, apercibiéndoles de que de no verificarlo les parard el perjuicio a que
haya lugar en derecho.

Dado en Zaragoza, a trece de febrero de dos mil quince. — El secretario
judicial, Rafael Lopez-Melds Marzo.

JUZGADO NUM. 16 Nim. 2.247

Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 16 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de divorcio contencioso
nimero 938/2013-B2 que se tramita en este Juzgado se ha dictado sentencia
nimero 99/2015, en fecha 12 de febrero de 2015.

Contra dicha resolucidn cabe recurso de apelacion dentro del plazo de vein-
te dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de
este edicto.

Y para que sirva de notificacién, conforme a lo establecido en el articulo
164 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a Anthony Ayemoba, a quien se hace
saber que tiene a su disposicién en esta oficina judicial (sita en edificio Vidal
de Canellas, escalera F, planta 1.7, Ciudad de la Justicia, plaza Expo, 6, 50018
Zaragoza), el texto integro de la sentencia, expido el presente en Zaragoza a
doce de febrero de dos mil quince. — EI secretario judicial, José Antonio
Laguardia Hernando.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1

Cédula de citacion Num. 2.011

Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de lo
Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 237/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Saul
Ajovin Gonzdlez contra la empresa Curbiperfil, S.A., y otros, sobre extincién
por causa objetiva, se ha dictado resolucién cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Decido: Acordar la continuacion de la presente ejecucion, requiriendo soli-
dariamente a las ejecutadas Curbimetal, S.A., y Curbiperfil, S.A., para que
repongan al trabajador Sail Ajovin Gonzilez en sus anteriores condiciones
laborales en el plazo de cinco dias, con apercibimiento de proceder, en caso de
no verificarlo en forma, a la adopcidn, a peticién de parte, de las medidas pre-
vistas en el articulo 284 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Notifiquese a las partes la presente resolucion en forma legal, haciéndoles
saber que contra esta resolucion solo cabe interponer recurso de reposicion
dentro de los tres dias siguientes a partir de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerda, manda y firma la sefiora dofia Ana Isabel
Gauro Gracia, magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nimero 1 de Zarago-
za. Doy fe».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Curbiperfil, S.A., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
once de febrero de dos mil quince. — El secretario judicial, José Antonio
Laguardia Hernando.

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Num. 2.012

Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de lo
Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de Seguridad Social nimero 631/2013
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mutua Navarra, contra José
Enrique Villelas Lépez, Perforaciones Jocal, S.L.; Mutua de Accidentes de
Zaragoza, Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la
Seguridad Social, Grias Vado Zaragoza, S.A., y Fondo de Garantia Salarial, se ha
dictado sentencia, de la que los interesados podrédn tener conocimiento integro.

Contra dicha resolucién cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de los cinco dias
hébiles siguientes a la notificacién de la misma.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Grias Vado Zaragoza, S.A., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a diez de febrero de dos mil quince. — El secretario judicial, José
Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO NUM. 1

Cédula de citacion Num. 2.013

Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de lo
Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 238/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Petru
Paval Istrate contra la empresa Curbiperfil, S.A., y otros, sobre extincién por
causa objetiva, se ha dictado resolucién cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Decido: Acordar la continuacion de la presente ejecucion, requiriendo soli-
dariamente a las ejecutadas Curbimetal, S.A., y Curbiperfil, S.A., para que
repongan al trabajador Petru Paval Istrate en sus anteriores condiciones labora-
les en el plazo de cinco dias, con apercibimiento de proceder, en caso de no
verificarlo en forma, a la adopcidn, a peticién de parte, de las medidas previs-
tas en el articulo 284 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Notifiquese a las partes la presente resolucion en forma legal, haciéndoles
saber que contra esta resolucion solo cabe interponer recurso de reposicion
dentro de los tres dias siguientes a partir de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerda, manda y firma la sefiora dofla Ana Isabel
Gauro Gracia, magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nimero 1 de Zarago-
za. Doy fe».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Curbiperfil, S.A., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
once de febrero de dos mil quince. — El secretario judicial, José Antonio
Laguardia Hernando.
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JUZGADO NUM. 1

Cédula de citacion Num. 2.094

Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de lo
Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Isidoro Cabrerizo Sdnchez contra Cadeyma Montajes, S.L.,
en reclamacion por despido disciplinario, registrado con el nimero de despido
objetivo individual 54/2015, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone
el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccién Social, citar a Cadeyma Montajes, S.L.,
en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 5 de octubre de 2015, a las
11:40 horas, en la sala de vistas ndmero 28 (planta baja) de este Juzgado de lo
Social nimero 1 de Zaragoza (sito en Ciudad de la Justicia, avenida de Ranillas,
89-97, edificio Vidal de Canellas, escalera G, planta 2.*) para la celebracion de
los actos de conciliacién y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de prue-
ba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por pro-
curador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por
escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con objeto de
que trasladada tal intencion al actor pueda este estar representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumpli-
miento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el
acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harédn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Cadeyma Montajes, S.L., se expide la presen-
te cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacién en el tablén de anuncios,
en Zaragoza a diez de febrero de dos mil quince. — El secretario judicial, José
Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nim. 2.014

Dona Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales nimero
216/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Sagrario Nafarrete
Ormaechea contra la empresa Menssana Aragén 2011, S.L., sobre extincién por
causa objetiva, se ha dictado resolucién del dia de hoy, cuyo contenido integro se
encuentra a disposicién de las partes en la Secretarfa del Juzgado.

Contra esta resolucion podré interponerse recurso de reposicion ante este
organo judicial en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion,
en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de
la accidén ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido con
posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacién de deudas
admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Menssana Aragén 2011, S.L.,
en ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a treinta de enero de dos mil quince. — La secretaria judicial, Raquel
Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Num. 2.015

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 5/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Olga Cén-
cer Pérez contra las empresas Fegan Siglo XXI, S.L.; Aplicaciones de Biose-
guridad Ambiental, S.L.; Arbellén, S.L., y Antonio Cosme Buil Malo, sobre
cantidad, se ha dictado resolucién del dia de hoy, cuyo contenido integro se
encuentra a disposicion de las partes en la Secretaria del Juzgado.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante este
organo judicial en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion,
en el que ademads de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requi-

sitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucién despa-
chada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescrip-
cion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyen-
tes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran
acaecido con posterioridad a la constitucién del titulo, no siendo la compensa-
cion de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucién.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Fegan Siglo XXI, S.L.; Apli-
caciones de Bioseguridad Ambiental, S.L.; Arbellon, S.L., y Antonio Cosme Buil
Malo, en ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a veinte de enero de dos mil quince. — La secretaria judicial, Raquel
Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Num. 2.016

Dona Asuncién Corchén Enciso, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ndmero 6/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Encarna-
cién Larrodé Lecifiena contra las empresas Fegan Siglo XXI, S.L.; Aplicacio-
nes de Bioseguridad Ambiental, S.L.; Arbell6n, S.L., y Antonio Cosme Buil
Malo, sobre cantidad, se ha dictado resolucion del dia de hoy, cuyo contenido
integro se encuentra a disposicion de las partes en la Secretaria del Juzgado.

Contra esta resolucién podra interponerse recurso de reposicién ante este
organo judicial en el plazo de los tres dias hdbiles siguientes a su notificacion,
en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de
la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido con
posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacién de deudas
admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Fegan Siglo XXI, S.L.;
Aplicaciones de Bioseguridad Ambiental, S.L.; Arbellén, S.L., y Antonio
Cosme Buil Malo, en ignorado paradero, se expide la presente para su inser-
cién en el BOPZ, en Zaragoza a veintiuno de enero de dos mil quince. — La
secretaria judicial, Asunciéon Corchén Enciso.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Num. 2.017

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 276/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Andrei
Moldovan contra la empresa Eugen Oprea, sobre cantidad, se ha dictado reso-
lucién del dia de hoy, cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de las
partes en la Secretaria del Juzgado.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante este
6rgano judicial en el plazo de los tres dias hdbiles siguientes a su notificacion,
en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de
la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido con
posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacién de deudas
admisible como causa de oposicidn a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Eugen Oprea, en ignorado para-
dero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veintiuno de
enero de dos mil quince. — La secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3
Cédula de notificacion Num. 2.018

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nlimero
334/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marfa Lucrecia Estrella
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Lopez contra la empresa Equipos de Seguridad Escucha Rapida, S.L., sobre despido
disciplinario, se ha dictado resolucién del dia de hoy, cuyo contenido integro se
encuentra a disposicion de las partes en la Secretarfa del Juzgado.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante este
organo judicial en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion,
en el que ademads de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requi-
sitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despa-
chada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescrip-
cion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido
con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacién de
deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Equipos de Seguridad
Escucha Rdpida, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su
insercién en el BOPZ, en Zaragoza a tres de febrero de dos mil quince. — La
secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Num. 2.019

Dona Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 13/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Juan Este-
ve Boada contra las empresas Fegan Siglo XXI, S.L.; Aplicaciones de Biose-
guridad Ambiental, S.L.; Arbellén, S.L., y Antonio Cosme Buil Malo, sobre
cantidad, se ha dictado resolucién del dia de hoy, cuyo contenido integro se
encuentra a disposicion de las partes en la Secretaria del Juzgado.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante este
organo judicial en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion,
en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requi-
sitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucién despa-
chada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescrip-
cion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido
con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacién de
deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Fegan Siglo XXI, S.L.;
Aplicaciones de Bioseguridad Ambiental, S.L.; Arbellén, S.L., y Antonio
Cosme Buil Malo, en ignorado paradero, se expide la presente para su inser-
cién en el BOPZ, en Zaragoza a cuatro de febrero de dos mil quince. — La
secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Num. 2.020

Dona Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 336/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Radu
Cofler contra la empresa Transtasa, S.L., sobre extincién por causa objetiva, se
ha dictado resolucién, cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de las
partes en la Secretaria del Juzgado.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion, en el plazo de tres
dias hébiles siguientes a la notificacién de la misma, con expresion de la infraccion
cometida a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdiccion Social).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Transtasa, S.L., en ignorado
paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a dos de
febrero de dos mil quince. — La secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3
Cédula de notificacion Num. 2.021

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 335/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Viorel

Patriche Dactu contra la empresa Transtasa, S.L., y Fondo de Garantia Salarial,
sobre despido disciplinario, se ha dictado resolucion, cuyo contenido integro se
encuentra a disposicion de las partes en la Secretarfa del Juzgado.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién, en el plazo
de tres dias hdbiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de
la infraccién cometida a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdic-
¢ién Social).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Transtasa, S.L., en ignorado
paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a dos de
febrero de dos mil quince. — La secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Num. 2.022

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 134/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Pedro
Julio Alvarez Alvarado contra la empresa Villanueva 2008, S.L., sobre extin-
cidn por causa objetiva, se ha dictado resolucion, cuyo contenido integro se
encuentra a disposicion de las partes en la Secretaria del Juzgado.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que debera interponerse ante quien dicta la resolucion, en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de
la infraccién cometida a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdic-
cién Social).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Villanueva 2008, S.L., en
ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a veintiocho de enero de dos mil quince. — La secretaria judicial,
Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nim. 2.023

Dona Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 248/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Adrian
Florin Cercel contra la empresa Estrosca, S.L., sobre despido disciplinario, se
ha dictado resolucién del dia de hoy, cuyo contenido integro se encuentra a dis-
posicion de las partes en la Secretaria del Juzgado.

Contra esta resolucién podrd interponerse recurso de reposicion ante este
organo judicial en el plazo de los tres dias hdbiles siguientes a su notificacion,
en el que ademads de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requi-
sitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despa-
chada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescrip-
cion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido
con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacién de
deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Estrosca, S.L., en ignorado
paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a vein-
titrés de enero de dos mil quince. — La secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nim. 2.024

Dona Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 7/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Encarna-
cién Larrodé Lecifiena contra las empresas Fegan Siglo XXI, S.L.; Aplicacio-
nes de Bioseguridad Ambiental, S.L.; Arbellén, S.L., y Antonio Cosme Buil
Malo, sobre despido disciplinario, se ha dictado resolucién, cuyo contenido
integro se encuentra a disposicion de las partes en la Secretaria del Juzgado.
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Contra esta resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante este
organo judicial en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion,
en el que ademads de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de
la accidén ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido con
posterioridad a la constitucién del titulo, no siendo la compensacion de deudas
admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Fegan Siglo XXI, S.L.;
Aplicaciones de Bioseguridad Ambiental, S.L.; Arbellén, S.L., y Antonio
Cosme Buil Malo, en ignorado paradero, se expide la presente para su inser-
cién en el BOPZ, en Zaragoza a veintidés de enero de dos mil quince. — La
secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nim. 2.025

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
ntmero 315/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Angel
Belio Irtin contra la empresa Enviebro Técnicas Medioambientales del Ebro, S.L.,
sobre cantidad, se ha dictado resolucién, cuyo contenido integro se encuentra a
disposicién de las partes en la Secretarfa del Juzgado.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion, en el plazo de tres
dias hébiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la infraccién
cometida a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdiccion Social).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Enviebro Técnicas Medio-
ambientales del Ebro, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su
insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veinte de enero de dos mil quince. — La
secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Num. 2.027

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 271/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Nicolae
Tulian Pusca contra las empresas Covidn Infraestructuras, S.L.; Desurba Gaem-
tra, S.L., y Vianco Siglo XXI, S.L., sobre despido disciplinario, se ha dictado
resolucion, cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de las partes en
la Secretarfa del Juzgado.

Contra esta resolucion podrd interponerse recurso de reposicion ante este
organo judicial en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion,
en el que ademads de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requi-
sitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucién despa-
chada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescrip-
cion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido
con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacién de
deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucién.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harédn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Covidn Infraestructuras, S.L.;
Desurba Gaemtra, S.L., y Vianco Siglo XXI, S.L., en ignorado paradero, se
expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a seis de febrero
de dos mil quince. — La secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nim. 2.028

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 17/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Natalia

Pina Ferndndez contra la empresa Elitrans Express, S.C., sobre extincion por
causa objetiva, se ha dictado resolucion del dia de hoy, cuyo contenido integro
se encuentra a disposicion de las partes en la Secretaria del Juzgado.

Contra esta resolucién podrd interponerse recurso de reposicion ante este
organo judicial en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion,
en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de
la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido con
posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacién de deudas
admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Elitrans Express, S.C., en
ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a seis de febrero de dos mil quince. — La secretaria judicial, Raquel
Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nim. 2.029

Dona Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 16/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Himer
Lomelin Cardozo contra la empresa Aragonesa del Fuego, S.C., y Maria Pilar
Sanchez Esteban y José Manuel Solis Gonzalez, sobre extincién por voluntad
del trabajador, se ha dictado resolucién del dia de hoy, cuyo contenido integro
se encuentra a disposicion de las partes en la Secretaria del Juzgado.

Contra esta resolucion podrd interponerse recurso de reposicion ante este
organo judicial en el plazo de los tres dias hdbiles siguientes a su notificacion,
en el que ademads de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requi-
sitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despa-
chada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescrip-
cion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido
con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de
deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Aragonesa del Fuego, S.C., y
Maria Pilar Sdnchez Esteban y José Manuel Solis Gonzdlez, en ignorado paradero,
se expide la presente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza a cinco de febrero
de dos mil quince. — La secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion Num. 2.099

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Roberto Falcon Pérez contra Transportes Lajoya, S.L.,
en reclamacion por cantidad, registrado con el nimero de procedimiento ordi-
nario 1.052/2014, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articu-
lo 59 de la Ley de la Jurisdiccién Social, citar a Transportes Lajoya, S.L., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca en la sala de vistas nimero 33
(planta baja) de este Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza (sito en Ciu-
dad de la Justicia, avenida de Ranillas, edificio Vidal de Canellas, bloque G) el
dia 20 de octubre de 2015, a las 11:15 horas, para la celebracién de los actos de
conciliacién y, en su caso, juicio, debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es dnica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que trasladada tal intencidn al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renun-
cia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador
o graduado social colegiado.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Transportes Lajoya, S.L., se
expide la presente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el
tablon de anuncios, en Zaragoza a doce de febrero de dos mil quince. — La
secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 2.030

Doia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos no judiciales
nimero 81/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ainhoa
Gracia Lafuente contra las empresas Suefios de Emprendedor, S.L., y Jerez
Viazquez e Hijas, S.L., sobre extincién por causa objetiva, se ha dictado la
subrogacion del Fondo de Garantia Salarial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Jerez Vazquez e Hijas, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a seis de febrero de dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura
Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 2.031

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos no judiciales
nimero 72/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Pedro
Maria Medina Feliz contra la empresa Aurora Impresores, S.L., sobre cantidad,
se ha dictado con fecha 9 de febrero de 2015 decreto de subrogacion, cuyo con-
tenido fntegro se encuentra en la Secretaria del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harédn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Aurora Impresores, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a nueve de febrero de dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura
Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 2.032

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos no judiciales
nimero 78/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Benasser
Lakhal, Mohammed Bourhaleb y Juan Fernando Benito Hueso contra la
empresa Sley Sistemas de Limpieza Especiales, S.L., sobre cantidad, se ha dic-
tado con fecha 9 de febrero de 2015 decreto de subrogacion, cuyo contenido
integro se encuentra en la Secretaria del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Sley Sistemas de Limpieza
Especiales, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a nueve de febrero de dos mil quince. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 2.033

Doifia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos no judiciales
nimero 12/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Gema
Francisca Bernal Cantin contra la empresa Desarrollos Integrales para el Agua
Naturvida, S.L., sobre extincién por causa objetiva, se ha dictado con fecha 9
de febrero de 2015 auto despachando ejecucion y decreto de medidas, cuyos
contenidos integros se encuentran en la Secretaria del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Desarrollos Integrales
para el Agua Naturvida, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el BOPZ, en Zaragoza a nueve de febrero de dos mil quince. — La
secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 2.034

Doia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos no judiciales
numero 43/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Isabel
Castro Soteras contra la empresa Restaur-Arte 1997, S.L., sobre cantidad, se ha
dictado la subrogacion del Fondo de Garantia Salarial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Restaur-Arte 1997, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a nueve de febrero de dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura
Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 2.100

Doifia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 20/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria
Dolores Lombardo Casero contra la empresa Esabe Limpiezas Integrales, S.L.U.,
sobre cantidad, se ha dictado con fecha 10 de febrero de 2015 decreto de
subrogacion, cuyo contenido integro se encuentra en la Secretaria del
Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Esabe Limpiezas Inte-
grales, S.L.U., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a diez de febrero de dos mil quince. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 2.101

Doifia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 26/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Olga Céan-
cer Pérez contra las empresas Fegan Siglo XXI, S.L.; Aplicaciones de Biose-
guridad Ambiental, S.L.; Arbellén, S.L., y Antonio Cosme Buil Malo, sobre
despido disciplinario, se ha dictado con fecha 10 de febrero de 2015 decreto de
subrogacion, cuyo contenido integro se encuentra en la Secretaria del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Fegan Siglo XXI, S.L.;
Aplicaciones de Bioseguridad Ambiental, S.L.; Arbellén, S.L., y Antonio
Cosme Buil Malo, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOPZ, en Zaragoza a diez de febrero de dos mil quince. — La secretaria
judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 2.102

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 32/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Fernando
Gonzélez Nave contra la empresa Utopia, Sociedad Civil, e Ivan Lopez Barrio,
sobre cantidad, se ha dictado con fecha 11 de febrero de 2015 decreto de subro-
gacion, cuyo contenido integro se encuentra en la Secretaria del Juzgado para
su consulta.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Utopia, Sociedad Civil, e
Ivan Lépez Barrio, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOPZ, en Zaragoza a once de febrero de dos mil quince. — La secretaria
judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 2.103

Doia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 37/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria
Teresa Velilla Gil contra la empresa Tiendas Un Kilo de Pan, S.L., sobre extin-
cién por causa objetiva, se ha dictado la subrogacién del Fondo de Garantia
Salarial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harén fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Tiendas Un Kilo de Pan, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a once de febrero de dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura
Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 2.104

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 54/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Daniel
Seral Roche contra la empresa Inversiones y Distribuciones Expoaragén, S.L.,
sobre cantidad, se ha dictado con fecha 11 de febrero de 2015 decreto de subro-
gacion, cuyo contenido integro se encuentra en la Secretaria del Juzgado para
su consulta.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Inversiones y Distribuciones
Expoaragén, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a once de febrero de dos mil quince. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 2.105

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 59/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Roberto
Carlos Lezcano contra la empresa Modulares Rothelmar, S.L., sobre despido
disciplinario, se ha dictado la insolvencia de la empresa demandada.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Modulares Rothelmar, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ, en
Zaragoza a once de febrero de dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura
Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 2.106

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 75/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Andrea
Virginia Gliga contra la empresa Ignacio Portella Ferndandez, sobre cantidad,
se ha dictado la subrogacién del Fondo de Garantia Salarial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harédn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Ignacio Portella Fernan-
dez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a seis de febrero de dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura
Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de citacion Nuam. 2.107

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Beatriz Alarc6n Laguardia contra Berca Patrimonio, S.L., y
Fondo de Garantia Salarial, en reclamacién por cantidad, registrado con el
nimero de procedimiento ordinario 1.046/2014, se ha acordado, en cum-
plimiento de lo que dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccién Social,
citar a Berca Patrimonio, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 28 de septiembre de 2015, a las 10:35 horas, en la sala de vistas nimero
33 (planta baja) de este Juzgado de lo Social niimero 4 de Zaragoza (sito en
Ciudad de la Justicia, recinto Expo, avenida de Ranillas, sin nimero, edificio
Vidal de Canellas), para la celebracion de los actos de conciliacién y, en su
caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada y con todos los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es tnica convocatoria y que dichos actos no se suspende-
rédn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que trasladada tal intencidn al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renun-
cia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador
o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacioén en legal forma a Berca Patrimonio, S.L., en
ignorado paradero, se expide la presente cédula para su publicacién en el
BOPZ y colocacion en el tablon de anuncios, en Zaragoza a once de febrero de
dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Num. 2.035

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 19/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Javier
Cebollada Ubide contra la empresa Equipos de Seguridad Escucha Rdpida,
S.L. (EDS), sobre cantidad, se ha dictado resolucion, cuya parte dispositiva
dice:

«Parte dispositiva:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la
parte ejecutante Javier Cebollada Ubide frente a la parte ejecutada Equipos de
Seguridad Escucha Rédpida, S.L. (EDS), por importe de 5.637,67 euros en con-
cepto de principal, mds 901 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas
de esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictard el secretario judicial y
copia de la demanda ejecutiva, serd notificado simultdneamente a la parte eje-
cutada, tal y como dispone el articulo 553 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razona-
mientos tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los articulos
251.2 'y 239.3 de la Ley de la Jurisdiccién Social.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion ante este organo
judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacién, en el
que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisi-
tos procesales exigidos podrd deducirse la oposicién a la ejecucion despacha-
da, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion
de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de
laresponsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido con
posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacién de deudas
admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviera la condicién de trabajador o beneficiario del régi-
men publico de la Seguridad Social debera consignar la cantidad de 25 euros en
concepto de depdsito para recurrir en la cuenta de consignaciones de este Juzga-
do de lo Social abierta en Banco Santander ntimero 0049 3569 92 0005001274,



24 27 febrero 2015

BOP Zaragoza.—Num. 47

debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicacién “recurso”,
seguida del codigo “30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio, el cddigo “30 Social-Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase, indicando en el campo
de “observaciones” la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el Ministerio fiscal,
el Estado, las comunidades auténomas, las entidades locales y los organis-
mos auténomos dependientes de ellos.

Asfi lo acuerda y firma su sefioria. Doy fe».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Equipos de Seguridad
Escucha Rapida, S.L. (EDS), en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el BOPZ, en Zaragoza a cinco de febrero de dos mil quince. — El
secretario judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de citacion Num. 2.037

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Nicolea Sovrea contra Aragonesa de Aplicaciones Elec-
tromecdnicas, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, en reclamacion por cantidad,
registrado con el nimero de procedimiento ordinario 869/2014, se ha acorda-
do, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdic-
cion Social, citar a Aragonesa de Aplicaciones Electromecanicas, S.L., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca en la sala de vistas nimero 34
(planta baja) de este Juzgado de lo Social ntimero 6 (sito en la Ciudad de la Jus-
ticia, avenida de Ranillas, 89-97, edificio Vidal de Canellas) el dia 22 de
diciembre de 2015, a las 10:30 horas, para la celebracién de los actos de conci-
liacién y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de que inten-
te valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que trasladada tal intencién al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renun-
cia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador
o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harédn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Aragonesa de Aplicaciones Electromecdni-
cas, S.L., se expide la presente cédula para su publicacion en el BOPZ y colo-
cacién en el tablén de anuncios, en Zaragoza a once de febrero de dos mil
quince. — El secretario judicial, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacion y citacion Num. 2.318
Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 40/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Rubén
Martinez Monente contra la empresa Jessica Isabel Prol Pérez, sobre despido
disciplinario, se han dictado auto acordando ejecucién y resolucién senalando
el dia 10 de marzo de 2015, a las 10:00 horas, a comparecencia, con la adver-
tencia de que contra ambas resoluciones cabe interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Jessica Isabel Prol Pérez,
en ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ, en
Zaragoza a dieciocho de febrero de dos mil quincd. — EI secretario judicial,
Pablo Santamarfa Moreno.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de citacion Num. 2.319

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Maria Montserrat Martinez Herranz contra Neardamo, S.L.,
en reclamacion sobre extincion por causa objetiva, registrado con el nimero de
despidos/ceses en general 1.150/2013, se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccién Social, citar a Nearda-
mo, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca en la sala de vistas
nimero 34 (planta baja) de este Juzgado de lo Social nimero 7 de Zaragoza
(sito en Ciudad de la Justicia, plaza Expo, nimero 6, escalera G, 2. planta) el
dia 25 de marzo de 2015, a las 9:45 horas, para la celebracion de los actos de
conciliacién y, en su caso, juicio, a las 10:00 horas, pudiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convoca-
toria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con
objeto de que trasladada tal intencién al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renun-
cia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador
o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Neardamo, S.L., se expide la presente cédu-
la para su publicacién en el BOPZ y colocacidn en el tablén de anuncios, en
Zaragoza a diecisiete de febrero de dos mil quince. — El secretario judicial,
Pablo Santamaria Moreno.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electronico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ninglin trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada cardcter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: fdem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4, Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




